
Das	Erzbistum	Paderborn	sucht	zum	01.09.2022	eine

Leitung	(m/w/d)
für	die	Katholische	Erwachsenen-	und	Familienbildung	Südwestfalen	

Es	handelt	sich	um	eine	unbefristete	Vollzeitstelle	mit	einer	wöchentlichen	Arbeitszeit	von	39	Stunden.	Eine	Tätigkeit	in	Teilzeit	ist
ebenfalls	möglich.	Bitte	geben	Sie	in	Ihrer	Bewerbung	Ihren	gewünschten	Stundenumfang	an.	

Die	Katholische	Erwachsenen-	und	Familienbildung	(KEFB)	Südwestfalen	mit	ihren	Geschäftsstellen	in	Arnsberg	und	Olpe	ist	eine
anerkannte	Einrichtung	der	Weiterbildung	nach	dem	Weiterbildungsgesetz	des	Landes	NRW.	Die	kirchliche	Erwachsenen-	und
Familienbildung	im	Erzbistum	will	die	Fähigkeiten	und	Kompetenzen	der	einzelnen	Menschen	auf	der	Basis	des	christlichen
Glaubens	fördern	und	zu	deren	Entfaltung	beitragen.	Der	Grundauftrag	der	KEFB	liegt	in	der	Entwicklung,	Ermöglichung	und
Sicherstellung	eines	Netzwerkes	von	Angeboten	der	Erwachsenen-	und	Familienbildung	in	den	Pfarrgemeinden,
Pastoralverbünden	und	Pastoralen	Räumen.

Ihre	Aufgaben:

Wahrnehmen	der	Gesamtverantwortung	für	die	KEFB	Südwestfalen	an	den	Geschäftsstellen	Arnsberg	und	Olpe
einschließlich	des	Führens	von	aktuell	22	Mitarbeitenden
Mitarbeit	im	Leitungsteam	der	KEFB-Regionen	sowie	Entwickeln	einer	gemeinsamen	strategischen	Ausrichtung	und	eines
abgestimmten	Bildungsprogramms	aller	KEFB-Regionen	entsprechend	der	Zielvorgaben	der	KEFB-Leitung
Planen	und	Koordinieren	des	Bildungsprogrammes	der	KEFB	Südwestfalen	sowie	Unterstützen	der	Pastoralen	Räume,
Dekanate,	Dekanatsbildungswerke	und	Bildpunkte	bei	deren	Angeboten	im	Bereich	der	Erwachsenen-	und	Familienbildung
Entwickeln	inhaltlicher,	wirtschaftlicher	und	struktureller	Konzepte	der	KEFB	Südwestfalen	im	Kooperationsraum	sowie
Durchführen	von	Bildungsveranstaltungen
Kommunizieren,	Kooperieren	und	Bilden	von	Netzwerken	mit	Pastoralverbünden	und	Dekanaten,	kirchlichen	Einrichtungen
und	Diensten	sowie	mit	Kommunen	und	kommunalen	Fachgremien	und	anderen	Weiterbildungseinrichtungen	im
Einzugsgebiet
Verantworten	des	Qualitätsmanagements	nach	den	Standards	des	Gütesiegelverbundes	Weiterbildung

Ihr	Profil:

Sie	verfügen	über	ein	abgeschlossenes	Hochschulstudium	(FH	oder	Bachelor)	der	Katholischen	Theologie	oder	der
Pädagogik/Sozialpädagogik	mit	einer	theologischen	Zusatzausbildung	und	konnten	bereits	einschlägige	Berufserfahrung	in
der	Erwachsenenbildung	sammeln
Sie	besitzen	eine	hohe	soziale	und	ausgeprägte	Führungskompetenz	und	möchten	Gesamtverantwortung	für	einen
Arbeitsbereich	übernehmen
Ihre	strukturierte	und	selbständige	Arbeitsweise	wird	durch	ein	systematisch-analytisches	Denkvermögen	abgerundet
Sie	besitzen	eine	Fahrerlaubnis	der	Klasse	B	und	bringen	die	Bereitschaft	zu	flexiblen	Arbeitszeiten	auch	an	Wochenenden
und	am	Abend	mit	und	Dienstreisen	innerhalb	des	Erzbistums	stellen	für	Sie	kein	Problem	dar
Sie	identifizieren	sich	mit	den	Aufgaben,	Zielen	und	Werten	der	katholischen	Kirche	auf	der	Grundlage	einer	aktiven
Zugehörigkeit

Wir	bieten	Ihnen:

ein	gutes	System	an	Unterstützung,	Beratung	und	Fortbildung
eine	familienbewusste	Personalpolitik	zur	besseren	Vereinbarkeit	von	Beruf	und	Familie
eine	Vergütung	nach	EG	12	und	soziale	Leistungen	nach	den	Bestimmungen	der	Kirchlichen	Arbeits-	und
Vergütungsordnung	(KAVO)	sowie	eine	Zusatzversorgung

Haben	wir	Ihr	Interesse	geweckt?	Dann	bewerben	Sie	sich	bitte	bis	zum	13.07.2022.

Bewerbungen	von	Schwerbehinderten	werden	bei	gleicher	Eignung	bevorzugt	berücksichtigt.

Bei	Fragen	steht	Ihnen	Frau	Verena	Vollmer	unter	der	Telefonnummer	05251-125	1513	gerne	zur	Verfügung.

	 Bewerben

Erzbischöfliches	Generalvikariat
Bereich	Personal	und	Verwaltung
Domplatz	3
33098	Paderborn

https://stellenangebote.erzbistum-paderborn.de/bewerber/landingpage.php?prj=93P19265&oid=&qid=0&b=5&ie=1

