
Stellenausschreibung Geschäftsführung

Wir besetzen zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle der

Geschäftsführung (m/w/d) unseres Verbandes
unbefristet mit 38,5 Wochenstunden (Teilzeitbeschäftigung möglich)

Die Landesarbeitsgemeinschaft für eine andere Weiterbildung (LAAW.nrw e.V.) 
ist ein Zusammenschluss von unabhängigen Einrichtungen der gemeinwohl-
orientierten Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen, die nach dem Weiter-
bildungsgesetz NRW anerkannt sind.

Als anerkannte und vom Land NRW geförderte Landesorganisation vertreten 
wir die bildungs- und finanzpolitischen Interessen unserer Mitglieds-
einrichtungen.
Unsere Diversität macht uns besonders. Zusammen decken wir das gesamte 
Spektrum allgemeiner, politischer, beruflicher und kultureller Weiterbildung 
sowie der Familienbildung ab.
Wir fördern den lebendigen Austausch unserer Mitgliedsorganisationen durch 
Information, Beratung, kollegialen und regionalen Dialog sowie 
Arbeitsgruppen zu inhaltlichen Themen. Als Motor der Verbandsentwicklung 
initiieren wir verbandsübergreifende Projekte, Tagungen und Fortbildungen.

Ihre Aufgaben:
• Leitung der Geschäftsstelle mit Verantwortung für die fachliche, 

personelle, betriebswirtschaftliche und organisatorische Steuerung des 
Verbandes

• Interessenvertretung des Verbandes gegenüber Politik, Administration, 
Wissenschaft und Netzwerken auf Landes- und Bundesebene

• Beratung und Betreuung der Mitgliedseinrichtungen
• Strategische Weiterentwicklung des Verbandes
• Einwerben von Projekten und Fördermitteln
• Kontinuierliche Weiterentwicklung der Marketingstrategie

Ihr Profil:
• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
• Führungs- und Steuerungskompetenz
• Leitungserfahrung
• Fundiertes Wissen aus dem Bereich der Erwachsenenbildung
• Identifikation mit den Zielen der LAAW.nrw und Affinität zur 

Bildungsarbeit der anderen Weiterbildung
• Strategische und analytische Kompetenz, Kreativität und 

Innovationsbereitschaft
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• Ausgeprägtes Kommunikationsvermögen
• Gender- und Diversitykompetenz
• Serviceorientierung und Einsatzbereitschaft
• Wertschätzender Umgang und Einfühlungsvermögen

Wir erwarten die Fähigkeit, die Aufgaben der Geschäftsführung mit hohem 
Engagement und Innovationsbereitschaft wahrzunehmen. Dies erfordert zum 
einen eine vertrauensvolle und wertschätzende Zusammenarbeit mit den 
Beschäftigten, dem Vorstand und den Vertreter*innen der Mitglieds-
organisationen. Zum anderen sind der kontinuierliche Austausch und die 
Zusammenarbeit mit den Gremien und Verantwortlichen aus Politik, 
Verbänden, Kooperationspartner*innen und anderen Institutionen der 
Erwachsenenbildung von besonderer Bedeutung.

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit vielfältigen Gestaltungs-
möglichkeiten. Flexible Arbeitszeiten, mobiles und familiengerechtes Arbeiten 
sind für uns selbstverständlich. Die Geschäftsstelle befindet sich in Bielefeld; 
eine Anwesenheit dort ist bei Bedarf bzw. anlassbezogen wünschenswert.

Vergütung:
Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst der Länder (TV-L).

Sind Sie interessiert?
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung per e-Mail im PDF-Format als 
eine Datei bis zum 22.04.2022 an: bewerbung@laaw.nrw
(z.H. Nathalie Nehues, Iris Witt und Ralf Langnese).

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an:
Nathalie Nehues
Weiterbildung im Kreativ-Haus Münster
Telefon: 0251 / 899 00 912

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung und Befähigung 
werden Bewerber*innen mit einer Schwerbehinderung und gleichgestellte Personen vorrangig 
berücksichtigt.
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