Seit 70 Jahren ist Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V. die Weiterbildungseinrichtung des Deutschen Gewerkschaftsbundes

und der Volkshochschulen in Nordrhein-Westfalen. Diese Bildungspartnerschaft ist das Fundament eines einmaligen und erfolg-
reichen Kooperationsmodells. Arbeit und Leben steht fiir ein qualitativ hochwertiges Weiterbildungsangebot zu Demokratie,
Toleranz und gesellschaftlichem Engagement sowie fiir ein Weiterbildungsnetzwerk mit lokalen, regionalen und landeriibergrei-
fenden Bildungsangeboten und Kooperationen. Auch Betriebliche Interessenvertretungen unterstiitzen wir seit iber 20 Jahren
mit einem umfangreichen Weiterbildungsangebot bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung zum nachstméglichen Zeitpunkt als
eine*n Supervisor*in/ Coach

als hauptamtlich padagogische*n Mitarbeiter*in im Bereich Seminare fiir betriebliche Interessenvertretungen

lhre Aufgaben

I Mitarbeit in der Weiterentwicklung des Bildungsprogramms

I Beratung und Information Betrieblicher Interessenvertretungen

I Planung, Konzeptentwicklung, Leitung und Moderation von Seminaren, Tagungen, Teamentwicklungen,
Klausuren und Coachingprozessen

I Zusammenarbeit mit externen Referent*innen

I Vertretung der Einrichtung auf Infoveranstaltungen und Messen

I Publikation zu verschiedenen Themen in Fachzeitschriften

lhre Qualifikation

Wir suchen eine flexible, belastbare und teamfahige Personlichkeit, deren Arbeitsweise sich durch hohe Selbstorganisation,
Struktur und Verbindlichkeit auszeichnet. Fiir diese Position ist ein hohes MaB an Kommunikation- und Kooperationsfahigkeit
sowie die Bereitschaft zu Dienstreisen im Rahmen der Seminar- und Beratungstatigkeit notwendig. Sie bringen ein abgeschlos-
senes Hochschulstudium sowie Weiterbildungen in Supervision/ Coaching mit. Idealerweise haben Sie bereits Erfahrungen in
der Arbeit mit der Zielgruppe. Die Mitgliedschaft in einer DGB-Gewerkschaft und die Identifikation mit den Werten einer ge-
werkschaftsnahen Einrichtung setzen wir voraus.

Wir bieten Ihnen

eine unbefristete Vollzeitstelle,

flexible Arbeitszeit im Gleitzeit-Modell,

eine Verglitung analog des TVL Gruppe 13 inkl. Jahressonderzahlung,

zusatzliche betriebliche Altersvorsorge,

einen zentral gelegenen Arbeitsplatz fuBlaufig vom Diisseldorfer Hauptbahnhof
Maglichkeit der anteiligen mobilen Arbeit,

Firmenticket,

die Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Team mit viel Gestaltungsfreiraum

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 30.08.2021 per e-mail an Dr. David Mintert (mintert@aulnrw.de)
und Susan Paeschke (paeschke@aulnrw.de)
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