
ENGAGIEREN SIE SICH FÜR 
 GUTE UND FAIRE ARBEIT 
     
 im DGB-Bildungswerk NRW e.V. – dem größten 
 Anbieter politischer Bildung in NRW 
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Seit über 30 Jahren ist das DGB-Bildungswerk NRW e.V. 
kompetenter und vertrauensvoller Partner unserer Mitglieder aus 
den Gewerkschaften.  
Unsere Angebote stehen für handlungsorientierte politische 
Bildung mit hoher Qualität. Wir unterstützen betriebliche 
Interessenvertreter*innen, Arbeitnehmer*innen und alle 
Interessierte, die sich einmischen und einbringen, die Welt der 
Arbeit und die Gesellschaft human und demokratisch zu 
gestalten. 
Im Zuge einer Nachfolgeregelung und einer angestrebten 
Neuausrichtung des Fachbereichs freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung als 

Fachbereichsleitung (m,w,d) des 
Fachbereichs Arbeitsweltbezogene Angebote, 
Kommunikation und Projekte zum 01.07.2022 
Ihre Aufgaben 
Sie sind sowohl Ansprechpartner*in für den DGB NRW und seine 
Gewerkschaften, als auch für Partner im politischen, kulturellen 
und wirtschaftlichen Raum. Für die betriebswirtschaftliche Leitung 
und Führung von derzeit 12 engagierten Mitarbeiter*innen 
übernehmen Sie die Verantwortung. Aktiv unterstützen Sie die 
Geschäftsführung und beteiligen sich in unserem Leitungskreis an 
Entscheidungsfindung und –umsetzung. Ihren Kompetenzen 
entsprechend übernehmen Sie auch Querschnittsaufgaben 
innerhalb unserer Organisation. 

Ihre Qualifikation 
Sie sind eine flexible, belastbare und teamfähige Persönlichkeit, 
die mit Begeisterung, Kreativität, Mut und Durchhaltevermögen 
Neues denken und ausprobieren will. Dies gilt gleichermaßen mit 
Blick auf Projekte als auch auf Bildungsthemen und –formate. 
Ihnen liegt an einer deutlichen Positionierung des Bildungswerks 
im Markt und Sie besitzen die damit verbundenen Kenntnissen 
bzgl. einer professionellen Außendarstellung über alle zeitgemä-
ßen Kommunikationswege/-kanäle unter Einhaltung der Corporate 
Identity. 

Zu Ihren sozialen Kompetenzen gehören Konfliktfähigkeit und ein 
angemessenes Durchsetzungsvermögen. Die Mitgliedschaft in ei-
ner DGB-Gewerkschaft und Identifikation mit den Werten einer 
gewerkschaftlichen Einrichtung setzen wir voraus. 

Wir wünschen uns, dass Sie 
 einen qualifizierten Berufsabschluss, einen Hochschulab-

schluss oder eine vergleichbare Ausbildung in gewerkschaftli-
chen, politischen oder sozialen Einrichtungen mitbringen, 

 mindestens 10 Jahre Berufserfahrung nachweisen, davon min-
destens 5 Jahre mit Führungserfahrung mittlerer oder größerer 
Gruppen, 

 sicher die Anforderungen beherrschen, die sich aus den ge-
setzlichen Grundlagen unserer Arbeit ergeben, 

 über betriebswirtschaftliche und belastbare EDV-Kenntnisse 
(MS-Office, IBM Notes) verfügen, 

 Erfahrung im Umgang mit gewerkschaftlichen und politischen 
Akteuren belegen können. 

Unser Angebot 
Wir bieten Ihnen u.a. 
 eine unbefristete Vollzeitstelle, 
 die Zusammenarbeit in einem engagierten und hilfsbereiten 

Team, das Wert auf gute Arbeit und ein faires Miteinander legt, 
 attraktive freiwillige Sozialleistungen eines gewerkschaftlichen 

Arbeitgebers, 
 einen zentral gelegenen Arbeitsplatz (Nähe Düsseldorf Hbf). 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen  
senden Sie bitte bis zum 16. Mai 2022 in einem PDF per  
E-Mail mit dem Betreff Fachbereichsleitung Arbeitsweltbezo-
gene Angebote an bewerbung@dgb-bw-nrw.de 

Ihre Ansprechpartnerin ist Elke Hülsmann, Geschäftsführerin des 
DGB-Bildungswerk NRW e.V. Die vertrauliche Behandlung Ihrer 
Bewerbung sichern wir selbstverständlich zu. 

Das DGB-Bildungswerk NRW e.V. ist qualitätszertifiziert nach 
EFQM: Recognised for Excellence 4 stars 
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