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Aufgaben der Evaluation

» Analyse der Ziele, MaBnahmen und Ergebnisse der Teilprojekte mit
anschlieBender Einordnung in das Gesamtprojekt >

Identifizierung Gbergreifender Themen

» Einordnung der empirischen Ergebnisse in den aktuellen

geragogischen Diskurs

» Identifizierung weiterfihrender Fragestellungen fir die katholische
Erwachsenen- und Familienbildung
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Keine Uberpriifung oder ein Vergleich der Teilprojekte

In der Présentation steht die Bindelung der empirischen Ergebnisse und die
Einordnung in den wissenschaftlichen Diskurs im Fokus.
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»Die volle Einbeziehung und Teilhabe alterer Menschen in der

Gesellschaft ist anzustreben. Altere Menschen sind zu beféhigen,
auf wirksame Weise zu ihrer Gemeinschaft und zur Entwicklung der

Gesellschaft beizutragen™ (Vereinte Nationen 2002, S. 2).

,Das zweite Leitbild (des 5. Altenberichtes;dk) lasst sich
umschreiben mit dem Recht auf lebenslanges Lernen und Pflicht
zum lebenslangen Lernen" (Kruse 2005, S. 12).
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Bildungs- und Wissensgesellschaft sind in den Kontext der
alternden Gesellschaft zu stellen.

Ohne Einbeziehung der dlteren Menschen, die bald ein Drittel der
Bevdlkerung ausmachen, wird es zur Bildungsarmut kommen.

Uberwindung der Diskrepanz zwischen groBem Lerninteresse und

der Teilhabe an Bildungsveranstaltungen.

V

Entsprechende Rahmenbedingungen flr die gesellschaftliche

Teilhabe alterer Menschen sind unter anderem durch Kommunen

und Bildungsinstitutionen zu schaffen.
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Kennzeichen der alternden Gesellschaft

» Dreifaches Altern

» Altersstrukturwandel

Neue und differenzierte Altersbilder

Y

Bildung im Alter muss der Vielfalt des Alters
gerecht werden!
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» Entberuflichung
> Verjlingung

» Hochaltrigkeit
» Feminisierung
» Singularisierung

> Regionalisierung

Fir eine Annéherung an die Lebensphase Alter ist der von Tews beschriebene

Alterswandel im Lebenslauf hilfreich:

Die Entberuflichung des Alters betrifft die Senkung des Eintrittsalters in den
sogenannten ,,Ruhestand®. Aufgrund einer erh6hten durchschnittlichen
Lebenserwartung und einem Trend hin zur Frihverrentung kommt es zu einer
Verlédngerung der Lebensphase ,,Alter* ohne Berufstatigkeit. Dies fuhrt daher
zu einer zeitlichen Vorverlegung der Altersphase im Lebenslauf. Es sind daher
Engagement- und Beschaftigungsfelder fiir Altere zu schaffen, die an den



beruflichen Kompetenzen ankniipfen und diese weiterhin férdern. Zudem wird kiinftig
bei Unternehmen ein Umdenken stattfinden missen, Konzepte zum Verbleib &lterer
Mitarbeitender im Erwerbsleben zu ermdglichen.

Verjungung des Alters

Durch einen friihen Berufsaustritt und einer langen Altersphase bei relativ gutem
Gesundheitszustand sowie einem aktiven Lebenswandel sehen sich viele Seniorinnen
- kontrér zu ihrem kalendarischen Alter — nicht als alt an. Vergleichsstudien belegen,
dass sich heutige Alterskohorten gegeniber fritheren Kohorten gestinder, fitter sowie
psychisch und physisch leistungsfahiger fiihlen. Akteure in der Seniorlnnenarbeit
haben sich an diesem Ausdruck eines positiven Selbstbildes in ihrer Arbeit zu
orientieren.

Hochaltrigkeit

Immer mehr Menschen erreichen heute das achte oder sogar das neunte
Lebensjahrzehnt. Es gibt eine tGberproportionale Zunahme der Anzahl hochaltriger
Menschen an der Gesamtbevélkerung. Die stetige Zunahme an Lebensjahren ist
teilweise mit erheblichen Einschrankungen (Krankheit, Hilfs- und Pflegebedurftigkeit,
Multimorbiditat etc.) verbunden. Die meisten Menschen wollen auch im hohen Alter
in ihrem vertrauten Wohnumfeld leben bleiben.

Feminisierung des Alters

Die Altersgesellschaft erscheint zu zwei Dritteln als eine Frauengesellschaft, im
hoheren Alter ab 75 Jahre sogar zu drei Viertel. Grund dafur ist neben der héheren
Lebenserwartung von Frauen die hohere Mortalitatsrate der Manner in den
Kriegsjahren. Zukinftig wird allerdings die geschlechtsdifferenzierte Entwicklung
zugunsten des Manneranteils bei Hochaltrigen langsam steigen.

Singularisierung im Alter

Im Alter wachst die Wahrscheinlichkeit, als Alleinstehender ein Single-Dasein zu
flhren. Es ist eine Vereinzelung alterer Menschen festzustellen, was zu der Gefahr
einer Isolierung und Vereinsamung fuhrt. Ursachen fir eine Vereinzelung sind unter
anderem die Veranderung von Familienstrukturen (kleinere Familien, sinkende
Kinderzahlen, steigende Scheidungsraten etc.).

Regionalisierung des Alters

Die Zunahme der alteren Bevolkerung verlduft regional unterschiedlich. Diese
Entwicklungen werden bedingt durch unterschiedliche Geburten-, Abwanderungs-
bzw. Zuwanderungsraten.



Z,
Bedeutung von Bildung zur
Gestaltung der demographischen

Alterung
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Griinde fiir das Lernen i ter - Gerd

Die Lebensphase Alter ist mit

Bildung als
Menschenrecht

unterschiedlichen
Lernaufgaben verbunden.

Autonomie des Alters als eigenstandige Lebensphase
fihrt zu Aufwertung von Bildung im Alter

Verflgen Uber
Informationen und
Kenntnissen entscheidet
Uber Lebensqualitat der
Menschen

Investitionen in die
Altersbildung liegen

im offentlichen
Interesse.

12.02.2014 9



Forschungsinstitut
Geragcgik
ol erd

Drei Aufgaben von Bildung im Alter:

» Fortentwicklung der Persdnlichkeit (Identitatskompetenz)

» Befahigung zum gesellschaftspolitischen Engagement
(und gesellschaftspolitischer Urteilsfahigkeit)

» Qualifizierung alterer Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer

12.02.2014 10
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Partizipatives und selbstbestimmtes Lernen
(Holzkamp 1993, Bubolz-Lutz 2000)

Ubersetzen einer Handlungsproblematik in eine Lernproblematik

Erweiterung von Erhdhte

Lernen  —  Handlungsmaéglichkeiten Lebensqualitat

Motivation entsteht dadurch, dass der Lernende im Lernprozess mit der
Erweiterung seiner Handlungsmaéglichkeiten eine erhdhte Lebensqualitat
erwartet.
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Lerner bestimmen Ziele, Methoden und Inhalte erd

Idealtypus "Selbstbestimmtes Lernen" (subolz-Lutz/ Ruffin 2001)
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Unterschiedliche Lernformen

Formales Lernen:

Lernen in Institutionen wie z.B. in der KEFB, der VHS

Nonformales Lernen:

Lernen in Blrgerinitiativen oder Netzwerken wie z.B. in einer

Seniorenvertretung

Informelles Lernen:

Alltagliches Lernen wie z.B. beim Lesen der Tageszeitung
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» Neue Lernformate sind sozialraumorientiert und lebensweltlich

angelegt.

» In der Altersbildung ist der Sinnbezug und die radikale

Subjektorientierung des Lernens konstitutiv.

» Planung, Realisierung und Evaluation von Altersbildung setzt die
Beteiligung der Alteren voraus.
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Grundsatze der Altersbildung (xester 2010)

» Lernen im Alter ist handlungs- und praxisorientiert.

Handlungsfeldern.

Lebensbedingungen.
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» Altersbildung 6ffnet den Zugang zu wichtigen gesellschaftlichen

» Altersbildung férdert ein kritisches Bewusstsein Uber einschrankende

12.02.2014
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5.
Katholische Erwachsenen- und
Familienbildung und der

demographische Wandel
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Die demographische Entwicklung -

ein Thema fir die Erwachsenen- und Familienbildung

» geringere Nachfrage im Bereich ,Eltern-Kind-Angebote™
» steigende Anzahl dlterer Teilnehmender in den Kursen
» aufeinandertreffen unterschiedlicher Altersgruppen mit

unterschiedlichen Lernmotiven in den Institutionen
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Zentrale Fragen fiur die KEFB:

» Wie konnen die bereits vorhandenen Ansatze zur Gestaltung der
demographischen Entwicklung systematisch weiterentwickelt
werden? Wie kann damit die Gruppe der Alteren verstérkt erreicht
werden?

» Welche Rolle kann die katholische Erwachsenen- und Familienbildung
als zweitgréBter Trager im Bereich Lebenslanges Lernen zur

Gestaltung der demografischen Entwicklung einnehmen?

12.02.2014
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+~Weiterbildung begleitet demographischen Wandel.
Jung bleiben - alt werden im Beruf und Quartier."

Innovationsprojekt

Intergene-
rationelles
Qualifizierungs- Lernen als Wohnen,
Im Alter konzept flr Gesundheit und Heraus- Pflege,
leben, wo ich | ehrenamtliche | Beschaftigungs- | forderung flir | intergene-
hingehére Nachbar- fahigkeit die rationeller
schaftshelfer Erwachsenen- Dialog
und Familien-
bildung
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Evaluationsdesign
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~Evaluation ist die systematische Untersuchung des Nutzens oder
Wertes eines Gegenstands"

(Deutsche Gesellschaft flir Evaluation 2003).

Evalutionen dienen
- der Gewinnung von Erkenntnissen,

- der Schaffung von Transparenz und

- der Ermdglichung von Dialogen.

12.02.2014
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Evaluation des Projektes ist summativ:

zusammenfassend, bilanzierend, ergebnisorientiert

Evaluation liefert nicht nur Erkenntnisse, sondern auch einen Nutzen

flr die praktische Soziale Arbeit der Institutionen der Erwachsenen-

und Familienbildung u.a. Akteuren in der Seniorenarbeit.

l l

neues Wissen zur Veranderung gesellschaftlicher Verhaltnisse zum

Besseren ermoglichen

12.02.2014 22

Dabei folgt sie dem Ansatz der partizipativen Evaluation, indem die
Projektakteure aktiv in die Evaluation eingebunden werden. Die
Evaluationsschritte werden gemeinsam abgestimmt und die Ergebnisse der
Evaluation werden vor der Prasentation im Rahmen der Fachtagung am
12.02.2014 mit den Vertreterinnen aus den Projektstandorten diskutiert. Die
Evaluation ist nicht als Uberpriifung, Kontrolle oder als Vergleich der
unterschiedlichen Projekte zu verstehen, sondern sie unterstreicht durch eine
Einbettung der Ergebnisse in den wissenschaftlichen Kontext die Relevanz des
Themas.

22
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Verschmelzung von

Theorie (partizipatives und selbstbestimmtes Lernen, Partizipation,

Lebensqualitat, Lebenslagen)
und

Empirie (Inhaltsanalysen (Mayring 2010, Lamnek 2010) von Projektantragen,
Protokollen, Offentlichkeitsmaterialien, Veranstaltungskonzeptionen,

eines Experteninterviews)
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5.

Ergebnisse der Evaluation
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Theoretischer Rahmen zur Einbettung der Projekte

» das einleitend geschilderte Grundverstandnis der Geragogik u.a. mit

der Subjekt,- Beziehungs- und Gesellschaftsorientierung
» 12 Qualitatsziele fur die Gemeinwesenorientierte SeniorInnenarbeit

und Altersbildung (Késter u.a. 2008)
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SeniorInnenarbeit und
Altersbildung ...

..beachten :
Milieus und
Geschlecht

0 %8 9’
' i ...orientieren
) Einztinan

@‘ Partizipatives %

Lernen und
Leitbild

"”M

~ ..zeigen
Offenheit
fiir Neues

IEIenpssues™t

...sind
. Iransparent ,-
und vernetzt |
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Qualifizierung
Berufstatiger und
Freiwilliger (QZ 7)

» In allen Projekten stand die Qualifizierung Berufstatiger oder
Freiwilliger im Fokus. Hier wurden verschiedene Lernformate
(Workshops, Seminare, Ideenwerkstatten) angewendet und teilweise

ein Austausch zwischen Freiwilligen und Hauptamtlichen ermdéglicht.

» Die Ausrichtung an den Handlungsproblemen und den gewlinschten

Themen der Teilnehmenden erleichterte die Ansprache.
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Qualifizierung in den Teilprojekten:

In K&In (Caritas) gab es zwei Ideenwerkstétten. Eine fur Hauptamtliche

unterschiedlicher Disziplinen (Altenpastoral, Soziale Arbeit,

Erwachsenenbildung etc.), die im Feld der Seniorenarbeit tétig sind und eine

fur ehrenamtlich Engagierte. Ziel war die Vernetzung untereinander

und die Ermoglichung eines interdisziplindren Austausches.

In Hamminkeln (Akademie Klausenhof) wurden drei Qualifizierungsblécke

fir ehrenamtliche Nachbarschaftsberater erprobt. Diese orientierten sich

an den Themen, die von den Ehrenamtlichen genannt wurden. Das Vorgehen

an den Interessen hat sich bewahrt, da die Nachfrage groR war.

In Paderborn (Kolping) wurden funf Workshops fir Unternehmen und fir
altere Beschéftigte angeboten zu unterschiedlichen Themen angeboten

27



(Antworten auf die demografischen Herausforderungen im Unternehmen finden,
Betriebliches Eingliederungsmanagement, Arbeitsbewaltigungsfahigkeit von
Mitarbeitern erhalten und férdern, Gesundheitsforderliches Fihren,
Leistungstrager oder Auslaufmodell? Arbeitsfahigkeit und Alterwerden im
Betrieb).

Problem war hier, Teilnehmende fur die Workshops zu finden. - klassischer
Angebotscharakter (kaum partizipativer Ansatz)

In Kleve (Kath. Bildungsforum) fand ein Qualifizierungsworkshop mit den
padagogischen Mitarbeitern zum Thema ,,intergenerationelles Lernen® statt.

27
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Initiierung von Kontakt
und Gemeinschaft (QZ 9)

» Zwei Projekte beschaftigten sich mit der Gestaltung
intergenerationeller Aktivitaten. Kunftig kann die Schaffung
generationstbergreifender Lernprozesse flir Familienbildungsstatten
ein zentrales Thema werden.

> Die Projekte sind stark thematisch ausgerichtet. Im Alter ist dem
informellen Austausch zwischen den SeniorIlnnen ausreichend Raum zu
geben.

» Gesellige und kommunikative niedrigschwellige Aktivitaten kénnten
klnftig verstarkt fur die Identifizierung der Handlungsprobleme der
dlteren Menschen in der Erwachsenen- und Familienbildung genutzt
werden.

12.02.2014 28

In Kleve und in Milheim wurde das Thema Intergenerativitat bearbeitet.

Der demografische Wandel kann von Seiten der Familienbildungsstatten

generationsubergreifend bearbeitet werden -

In diesem Ansatz kdnnte die Starke der Erwachsenen- und Familienbildung

liegen

28
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Sozialraumorientierung
(Qz 2)

» Zwei Projekte bearbeiteten die Frage nach dem Verbleib alterer

Menschen in der eigenen Hauslichkeit.
- Schaffung vernetzter Strukturen auf hauptamtlicher Ebene
- Schaffung einer ehrenamtlichen Struktur in Form freiwilliger

NachbarschaftsberaterInnen
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Projekte in Koln und Hamminkeln
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Transparenz und
Vernetzung (QZ 5)

» In den Projekten wurde an bestehenden Strukturen angeknupft und
eine Vernetzung vorhandener Strukturen angestrebt, tUber die
Institutionen der katholischen Erwachsenen- und Familienbildung

hinaus.

Differenzierte
Altersbilder (QZ 1)

» Die Teilprojekte spiegeln durch die verschiedenen Zielgruppen
(altere Arbeitnehmer bis hin zu Hochbetagten) ein differenziertes
Altersbild wider.

12.02.2014

QZ 5: WYV, Pflegeeinrichtungen u.a.
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6.

Schlussfolgerungen
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Das Projekt konnte aufgrund der Laufzeit von einem Jahr die Themen nur

anstoRen und mogliche kiinftige Handlungsfelder

aufzeigen.

31



Forschungsirlsti!ut
Geragogik
ol erd.

Bedingungen fiir Lernen auf drei Ebenen:

[ V)

Makroebene

[ :)

Mesoebene

[ > Individuum
Mikroebene
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Vorhandene Ankniipfungspunkte fiir die kiinftige F"qggf,;;
Ausrichtung der katholischen Erwachsenen- und 043/’”

Familienbildung

Mikroebene:
Teilnehmerorientierung
(Weiterentwicklung zur Subjektorientierung?)

Bildungsverstandnis durch Alltagsrelevanz und
Handlungsorientierung gekennzeichnet

12.02.2014
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Die Aspekte sind in der Broschure der LAG der katholischen Erwachsenen-

und Familienbildung genannt und daher als Selbstverstdndnis der LAG
zu sehen
»  Bildungsverstandnis, das durch Alltagsrelevanz und
Handlungsorientierung gekennzeichnet ist, ankniipfend an der
Lebenswelt der Menschen (keine generalisierten Curricula)
»  Teilnehmerorientierung, auch bei der Themenfindung
—> Partizipationsgedanke

»  Offenheit fur institutionelle Vernetzungen und Kooperationen

33
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» Das Projekt arbeitet an der Uberwindung der Diskrepanz zwischen dem

Lerninteresse der groBen Mehrheit Alterer und ihrer Teilhabe an

Bildungsveranstaltungen.

» Mdgliche Handlungsfelder flir die Akteure der Erwachsenen- und
Familienbildung sind erprobt worden.
- Ermdglichung intergenerationeller Begegnungen im Lernprozess
- Begleitung und Qualifizierung freiwillig Engagierter
- Weiterbildung alterer Arbeitnehmer zur Férderung von

Beschaftigungsfahigkeit

12.02.2014 34

Offen ist die systematische Fortentwicklung

34
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> Wie kénnen Handlungsprobleme der Alteren empirisch identifiziert

und zu Lernfragen transferiert werden?

» Wie kann die Verbesserung der Lebensqualitat alterer Menschen
integrativer Bestandteil der Bildungsprojekte werden?

» Wie kann eine starkere Férderung von selbstorganisierten
Lernformaten in der Erwachsenen- und Familienbildung stattfinden?

» Wie kann seitens institutioneller Bildungseinrichtungen eine
Ausweitung auf intermediale (z.B. freiwilliges Engagement) und

implizite Lernorte (z.B. Museen) stattfinden?

12.02.2014 35
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» Welche Rahmenbedingungen sind fur die Institutionen der
Erwachsenen- und Familienbildung dafur notwendig?
» Wie kann die Vernetzung zu anderen Partnern durch die KEFB

vorangetrieben werden und welche Lernprozesse sind hier bei

notwendig?

den

Organisationen und Hauptamtlichen und Verantwortungstragern

12.02.2014
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Ziel:

Von der Teilnehmerorientierung

zur Subjektorientierung.

12.02.2014
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

12.02.2014
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