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Sehr geshrte
DiamEn
URE HErrem,

die tiberaus positiven Riickmeldungen zu unserem ersten Jahrbuch

im vergangenen Jahr haben uns ermutigt, Sie erneut in bewihrter Weise
tiber die Arbeit in den Einrichtungen und in unserem Verband zu
informieren.

Erneut geht es um die Vermittlung profilbildender Schwerpunkte,

um die Beitrige der katholischen Erwachsenen- und Familienbildung
zur Beantwortung dringender kirchlicher und gesellschaftlicher Fragen
und um beispielhafte innovative Entwicklungen in der praktischen
Programmarbeit.

Auch in diesem Jahr konnten wir wihrend der Vorbereitung der Publi-
kation erfahren: Eine so grofie Zahl von Einrichtungen ist bereit, mit
ihren Beitrigen an diesem Jahresbericht mitzuwirken, dass wir gar nicht
alle Angebote annehmen konnen. Ein herzliches ,,Dankeschon® an alle
Beteiligten! Dieses Engagement zeugt von grofiem Selbstbewusstsein,
von hoher Motivation zum Erfahrungsaustausch und von viel Offenheit
zu gegenseitiger Anregung.

Einen Meilenstein in der Geschichte unserer LAG bildet die Prisen-
tation unserer Werte-Ausstellung am 20.01.2010 im Landtag in Diissel-
dorf. Die nachhaltige Resonanz auf die herausragende Prisentation
unserer Projektergebnisse war seitdem immer wieder Basis fiir Gespriche
mit Parlamentariern oder mit Mitarbeitern/-innen in den Ministerien.

Unserem Werteprojekt folgend haben wir ein Zertifizierungsverfahren
eroftnet, mit dem Einrichtungen ein ,,Pridikat: wertvoll* fiir ihre
institutionellen Ablidufe und ihre Programmarbeit verlichen werden
kann. Im Jahr 2010 wurde das Priadikat insgesamt neunundzwanzig Mal
vergeben. Die schon heute erfreulich hohe Zahl weist auf die entschie-
dene Identitit und auf einen ambitionierten Programmanspruch hin.

Auf dieses ,,wertvolle“ Ergebnis konnen wir gemeinsam stolz sein,
und es ist eine Bestitigung der Feststellung aus dem vergangenen Jahr:
,»Die katholische Erwachsenen- und Familienbildung ist sich ihrer
kirchlichen sowie ihrer gesellschaftlichen Programmaufgabe bewusst.
Sie hat ihr Profil geschirft und konzentriert sich auf die relevanten
Gemeinwohl-orientierten Bildungsangebote.

In die Bilanz des Jahres 2010 gehoren die Landtagswahl, der Regierungs-
wechsel, die Verinderungen in den Ministerien — und fiir uns vor allem
die bildungspolitischen Bestitigungen unseres Arbeitsbereiches mit den
schon fiir 2011 angekiindigten positiven finanziellen Konsequenzen.

VORWORT 2
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Eine tiberparteiliche Versicherung und Bestitigung bieten im Moment
die Empfehlungen aus dem im Friihjahr 2011 abgeschlossenen Gutach-
ten zur ,,Evaluation der Wirksamkeit der WbG-Weiterbildungsmittel“.
Die Gutachter bestitigen Status, Ziele und Qualitit des WbG-basierten
Weiterbildungsangebotes. Die Vorschlige zur Entwicklung stellen nichts
grundsitzlich in Frage — auch wenn fiir die katholischen Einrichtungen
nicht jeder Vorschlag in seiner Konsequenz risikofrei sein diirfte. An
dieser Stelle sei gern auf die parallel erarbeitete Stellungnahme unseres
Vorstandes verwiesen.

Wir werden die Diskussion um die Zukunft der Weiterbildung in NRW
aktiv mitfithren und eine angemessene Ausstattung unseres kirchlichen
Beitrages zum pluralen Gesamtangebot einfordern.

Als gesellschaftliches ,,Allheilmittel“ gilt seit Langem die Verbesserung
der Teilnehmerreichweite. Dementsprechend werden Ansprache und
Gewinnung der ,,Bildungsfernen schon lange diskutiert. Wir werden
uns in den kommenden Monaten dafiir einsetzen, diese Diskussion
fachlich differenzierter, theoretisch untermauert zu fithren und dabei
auch die praktischen Erfahrungen aus unseren Programmprojekten
aufzunehmen.

In der Mehrzahl der hier beschriebenen Projekte geht es um innovative
Strategien, neue und weitere Teilnehmerkreise zu erschlieflen. Im
Vordergrund stehen diejenigen, die im ganzen Teilnehmerkreis unterre-
prasentiert sind. Oftmals gelingen diese Programmangebote nur tiber
Kooperationen mit anderen Akteuren der Beratung und Sozialarbeit.
Die ausgewihlten Erfahrungen beweisen, dass die kirchlichen Einrich-
tungen der Erwachsenen- und Familienbildung schon aus eigenem
Antrieb vollig tibereinstimmen mit der politischen Erwartung. Sie sind
erfahren und erfolgreich auf diesem Weg, und sie verdienen deshalb
Anerkennung und Unterstiitzung fiir ihre kirchlich motivierte, gesell-
schaftlich wirksame Bildungsarbeit.

Der Jahresbericht der Landesarbeitsgemeinschaft fiir katholische Er-
wachsenen- und Familienbildung soll weiterhin jihrlich erscheinen.
Kontinuierlich moéchten wir Sie umfassend dartiber informieren, wie sich
unsere vielen Aufgaben in unserem Bundesland qualitativ und quantita-
tiv weiterentwickeln. Dieses Berichtsheft gehort deshalb keinesfalls
einfach ins Regal! Nutzen Sie es vielmehr als Grundlage fiir den internen
wie externen Austausch.

Neben den vielen Kollegen/-innen, die im Bericht namentlich vorkom-
men, waren viele weitere Personen erforderlich, um zu dem Ergebnis zu
kommen, das Sie nun in den Hinden halten.

Ein besonderer Dank geht bei dieser Gelegenheit an die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in unserer Kolner Geschiftsstelle.

Kdln, im Mai 2011

Il|l ..

Kurt Koddenberg [
Vorsitzender der LAG KEFB NRW
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Innovative Modelle der Bildungsarbeit mit dlteren Menschen

Zwisehen Arbheit
¥nd Buhestand

Griindung eines ZWAR-Netzwerkes
im Kontext und
als Aufgabe der Familienbildung

Familienbildung in einer alternden Gesellschaft

Uberginge im Leben gestalten

Die Aufgaben der Familienbildung bestehen meines Erachtens nicht nur
im Blick auf die Griindungsphase von Familie, sondern auch in Hinsicht
auf die Uberginge im fortgeschrittenen Alter. Dabei ist eine interessante
Ubergangsphase der Eintritt in die Nacherwerbszeit, zumal diesem
Lebensabschnitt in unserem kulturellen Kontext noch viel Lebensquali-
tit zugemessen wird.

Die Gestaltung von Ubergingen im Leben ist je nach Personlichkeits-
struktur von mehr oder weniger Verlustingsten beziechungsweise Neu-
gierde auf das, was da kommt, gekennzeichnet. Der eine ist froh, Kon-
kurrenz und Stress der aktiven Erwerbsphase endlich hinter sich zu
haben, die andere spiirt eher die Leere im Alltag, weil ein Grofiteil der
Zeit jetzt neu ausgefiillt werden will.

Die Frage nach dem Sinn und den Werten
in der neuen Lebensphase

Die Frage nach der praktischen Gestaltung der Nacherwerbsphase bis
hin zum hochbetagten Alter und zum Tod kann aus meiner Sicht nicht
ohne die zentrale Frage nach dem Sinn genau meiner Individualitit
(,,Ich habe Dich bei Deinem Namen gerufen®, Jesaja 43,1) und ,,meines
Alterns“ betrachtet werden.

Angesichts der eigenen Endlichkeit, die jetzt vielleicht auch mehr Raum
im Alltag bekommt, kann fiir manche Menschen die Versohnung mit
»dem Unversohnten“ im bisherigen Leben und das Aufriumen und
Zurechtriicken der bisher gelebten Werte der zentrale innerpsychische
Prozess sein.

Familienbildungsstitte und Einrichtungen der Familienbildung
haben Ressourcen und sind im Stadtteil prisent

Genau fiir diese, auch spirituellen, Fragen und Themen sind die (katho-
lischen) Familienbildungsstitten und Einrichtungen der Familienbil-
dung der ideale Ort zur Kommunikation. Sie haben bereits seit einiger
Zeit dem demografischen Wandel in unserer Gesellschaft entsprechend
die Lebenszeit ab 60 bis hin zur Lebenszeit der Hochbetagten in ihre

INNOVATIVE MODELLE DER BILDUNGSARBEIT MIT ALTEREN MENSCHEN 8
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Kurs- und Projektprogramme aufgenommen und bieten Kurse und
Ausbildungen mit und fiir diese Lebensphase an (Pflegebegleitung,
Demenzbegleitung et cetera).Mit ihren Kursen sind die Einrichtungen
der Familienbildung im Stadtteil prisent und daher auch raumlich ein
wichtiger Anlaufpunkt.

Die FBS Monchengladbach und das
ZWAR- (Zwischen Arbeit und Ruhestand)
Konzept der ZWAR-Beratungsstelle in
Dortmund

Man muss nicht alles selbst erfinden

Die Familienbildungsstitte Monchengladbach mit ihrem Hauptsitz in
Monchengladbach-Rheydt bietet schon seit einigen Jahren erfolgreich
Kurse zum Thema Ubergang vom Erwerb in den Ruhestand an.

Als ich von der Griindung von ZWAR-Netzwerken in einigen um-
liegenden Gemeinden erfuhr und ihre Griindungsversammlungen
besuchte, wurde mir schnell klar, dass dieses Konzept meinen eigenen
Voriiberlegungen entgegenkam, eine Plattform fiir Menschen in der
Ubergangsphase vom Erwerb zum Ruhestand in Ménchengladbach
zu schaften.

Das ZWAR-Konzept

Die ZWAR-Netzwerke und die ZWAR-Beratungsstelle entstanden

vor 30 Jahren in Dortmund im Zuge des Stellenabbaus in der 6rtlichen
Industrie. Sie haben das Ziel, selbstbestimmte und selbst organisierte
Gruppen zu griinden, die auf das Engagement ihrer Teilnehmenden selbst
bauen (siche Paul Stanjek, ZWAR-Gruppen: Langlebige soziale Netz-
werke fiir dltere Menschen in NRW; weitere Infos: www.zwar.org).

9 JAHRBUCH 2010/2011 LAG KEFB
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Vorbereitung zur ZWAR-Griindung in
Monchengladbach

Die Gruppengriindung von ZWAR ist stadtteilbezogen und soll Men-
schen in einem tiberschaubaren Wohngebiet ansprechen. Insofern lag es
fiir mich als Leiterin der FBS auf der Hand, zunichst im Stadtteil
Rheydt die Griindung voranzutreiben. Da noch weitere soziale Triger
zu diesen Themen beizutragen hatten, bat ich den Caritasverband MG
(Freiwilligenzentrum), die Altentagesstitte Wendezeit der nahe gelege-
nen Pfarre St. Marien und die Stadt Monchengladbach, Fachbereich
Altenhilfe, die Griindung von ZWAR in Monchengladbach-Rheydt mit
vorzubereiten und als Kooperationspartner mitzutragen. Diese Vorberei-
tungsphase wurde iiber eineinhalb Jahre professionell durch die ZWAR-
Beratungsstelle begleitet.

INNOVATIVE MODELLE DER BILDUNGSARBEIT MIT ALTEREN MENSCHEN 10
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Eine langjihrige Referentin der Familienbildungsstitte absolvierte die
eineinhalb Jahre dauernde Ausbildung zur ZWAR-Gruppenbegleiterin.
Die Kursleiterin wird in den nichsten beiden Jahren zusammen mit
einem hauptamtlichen Mitarbeiter der ZWAR-Beratungsstelle die
14tiglichen Treffen der ZWAR-Gruppe in der Familienbildungsstitte
begleiten.

Die Griindungsversammlung

Fiir die Griindungsversammlung ZWAR im Stadtteil Rheydt wurden
von der Stadt Monchengladbach 3.800 Menschen zwischen 55 und 70
in die Aula einer zentral gelegenen Schule eingeladen. Dass die ZWAR-
Griindung in Rheydt auch seitens der Stadt und der Politik wichtig
genommen wird, zeigt die Anwesenheit des Oberbiirgermeisters und
des ortlichen Bezirksvorstehers bei der Griindungsversammlung.

Zur Griindungsversammlung am 15. Mirz 2011 selbst kamen 135
Menschen.

Nach einer Informations- und Begriiflungsphase ging es in kleineren
moderierten Gruppen um ein erstes Kennenlernen und einen Austausch
tiber die aktuelle Lebenssituation der Teilnehmer in Bezug auf den
Ruhestand oder das Ende der Familienarbeit.

Bei der abschliefienden Reflexion der Verantwortlichen wurde deutlich,
wie viele der Anwesenden sich genau in dieser Lebensphase neu ver-
netzen wollen. Manche bisherigen menschlichen Gemeinschaften sind
zerbrochen, durch Umzug, familidre Trennungen oder Auszug der
Kinder. Gleichzeitig war eine grofle Lebendigkeit und Freude zu spiiren
bei der Benennung der bisher verschiitteten Wiinsche, die jetzt neu
angegangen werden wollen. Dies gab uns die Gewissheit, dass viele
Menschen zu den folgenden Treffen kommen wiirden und wir die Griin-
dung in Rheydt zum rechten Zeitpunkt vorgenommen haben.

REGINA UHRIG

Leitung und Geschéftsfiihrung
Familienbildungsstatte Monchengladbach gGmbH
Odenkirchener Str. 3a

41236 Monchengladbach

www.fbs-mg.de

uhrig@fbs-mg.de

11 JAHRBUCH 2010/2011 LAG KEFB

11_KEFB-LAG_JB_final.indd 11

05.07.11 16:35



Religiose Bildungsangebote fiir kirchlich Fernstehende

Die Sehnsucht
nach Glavben ernst
NERMEN!

,,Jch habe Fleisch und Brot
und leide doch Hungers Not!*

Dieser Kapitell-Spruch aus der ehemaligen Zisterzienserabtei
Hardehausen spiegelt die religiose Sehnsucht vieler Generationen
nach Lebenssinn lUber die materielle Versorgung hinaus.

In der heutigen Zeit haben viele Menschen Schwierigkeiten mit

der Kirche. Von traditionellen Gottesdienst- und Gebetsformen fiihlen
sie sich nicht mehr angesprochen; aber gleichzeitig faszinieren solche
altehrwiirdigen und einladenden Orte mit religioser Ausstrahlung.

Sie ermoglichen eine Anniherung an die tief verwurzelte, im Alltag oft
verschiittete religiose Suche Vieler, die sich vom Ort und den dort arbei-
tenden Menschen angesprochen fiihlen und gerne kommen.

Ich begleite hiufig Frauenseminare. Der religiose Erfahrungshorizont
der Teilnehmerinnen ist sehr unterschiedlich. Gerade jiingeren Frauen
fehlt es heute oft an kirchlicher Prigung — keine Angst, ich verfalle jetzt
nicht ins Lamentieren tiber die gute alte Zeit.

RELIGIOSE BILDUNGSANGEBOTE FUR KIRCHLICH FERNSTEHENDE 12
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Aber mit dem Verlust der Kirch-
lichkeit geht auch ein Verlust

an Orientierung und Struktur fiir
die Alltagsgestaltung einher.
Gleichzeitig erscheint der ,,Well-
nessmarkt vielen zu oberflichlich.
Alltagstaugliche religiose Aus-
drucksformen werden gesucht.
Morgenimpulse, Andachten und
Gruppengottesdienste bieten an
einem ,,Ort jenseits des Alltags“
die Chance, sich neu auf gemein-
sames Gebet einzulassen, auch
wenn das fiir viele Menschen im
normalen Leben keine Bedeutung
mehr hat.

Ich mochte einige Beispiele dafiir
nennen, wie wir uns bemiihen,

die Glaubenssuche vieler der Kirche
entfremdeter Menschen ernst zu
nehmen. Dabei wird es sich fiir so manchen Leser um Selbstverstind-
lichkeiten handeln — den ,,Stein der Weisen* haben auch wir hier in
Hardehausen noch nicht gefunden.

Bei einer Fiihrung durch den historischen Ort Hardehausen beispiels-
weise lasst sich die Kraft des christlichen Glaubens unmittelbar ver-
mitteln. Zahlen und Fakten zur Geschichte sind das eine — viel mehr
Aufmerksamkeit aber wecken die Informationen tiber die Spiritualitit
der Monche, die tiber Jahrhunderte hier gelebt haben. Auf dieser
Zeitreise werden eigene Fragen laut. Die Monche haben versucht, hier
auf Erden das Evangelium von der titigen Nichstenliebe radikal

zu leben. Natiirlich ist ihnen das nicht immer gelungen. Das in ,,Stein
gehauene Evangelium® belegt aber die lebensbereichernde Kraft der
christlichen Botschaft: trotz menschlicher Schwichen das Ideal nicht aus

13 JAHRBUCH 2010/2011 LAG KEFB
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dem Blick zu verlieren, gnidig und verzeihend mit sich und anderen
umzugehen — ein deutliches Gegenbild zur oft gnadenlosen Alltags-
erfahrung beruflicher Erfolgserwartungen.

Auch eine meditative Lichterprozession durch den Kreuzgang ermog-
licht eine Ahnung davon, was es heifit, sich auf Gott zu verlassen: Licht
im Dunkeln, Orientierung auf der Suche, begleitende Gemeinschaft

in Schweigen, Singen und Gebet.

Letztlich geht es immer wieder darum, die Formen aufzugreifen, von
denen sich Menschen heute angesprochen fithlen, sie mit den eigenen
Inhalten zu fiillen. Koérperentspannungsiibungen und unterschiedliche
Meditationsformen konnen Wege sein fiir Menschen, die den Zugang zu
klassischen kirchlichen Gebetsformen verloren haben. Denn schliefdlich
gehorte das Korpergebet schon immer zu unserer christlichen Tradition.
Neben diesen seminarbegleitenden Formen bieten die Inhalte immer
wieder die Moglichkeit, auf Glaubens- und Sinnfragen einzugehen.
Konfliktlosungen im Alltag, Lebenszielsuche, Umgang mit Scheitern
und Verletzungen verlangen nach Positionen, an denen man sich ,,ab-
arbeiten* kann. Es geht darum, klar von der eigenen Hofthung und
den lebenstragenden Botschaften zu sprechen — und dem anderen

die Freiheit der Entscheidung zu lassen. Es hilft nichts, Suchende in
vermeintlicher Neutralitit alleinzulassen; es geht darum, Position

zu bezichen, die eigenen Lebens- und Deutungsmuster nicht zurtick-
zuhalten, sondern einzuladen. Bei Jesus Christus hief§ das: ,,Kommt
und seht!“

MONIKA PORRMANN

Kath. Landvolkshochschule Hardehausen
Abt-Overgaer-Str. 1

34414 Warburg

www.lvh-hardehausen.de

porrmann@Ivh-hardehausen.de
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Angebote flr Bildungsfernstehende

Leben in der
Interkulturalitats

Treftpunkte und Eltern-Kind-Kurse
flir Zuwandererfamilien

Ein Modulprojekt der Katholischen Familienbildung Kdln e. V.

Die Idee zu diesem Projekt, das 20006 startete, entstand aus einem Ge-
sprich mit einer tiirkischen Mutter, die erzihlte, sie werde immer wieder
daraut angesprochen, dass man ihr weder sprachlich noch duflerlich
anmerke, dass sie Tiirkin sei. Diese wiederkehrenden Riickmeldungen —
durchaus als Kompliment gemeint — irritierten sie zunehmend — ins-
besondere da sie in ihrem Freundeskreis erlebte, dass franzosische und
italienische Miitter angesichts ihrer flieBenden Muttersprache bewundert
wurden. Sie fiihlte sich in ihrer kulturellen Identitit nicht geschitzt.
Neben der personlichen Krinkung kreisten viele ihrer Gedanken um ihr
Kleinkind: Sie wollte ihrem Kind so gern ermoglichen, die tiirkische
Sprache und Kultur iiber den engsten Familienkreis kennen- und genie-
fen zu lernen und ein Zugehorigkeitsgetiihl zu beiden Kulturkreisen
zu entwickeln ... Das war der Anfang. Unter der Leitung einer tiirki-
schen Lehrerin etablierte sich ein erster tiirkischsprachiger Eltern-Kind-
Kurs im FamilienForum Koéln-Agnesviertel. Die Gruppe fand schnell
Zulauf. Inzwischen gibt es vier Gruppen mit Familien mit Kindern im
Alter von sechs Monaten bis vier Jahren. Elternschaft ist kulturiibergrei-
fend — insofern ranken sich viele Themen um Fragen der Erziehung und
Bildung, wie in den deutschsprachigen Kursen auch. Fragen zur Mehr-
sprachigkeit, zur kulturellen Identitit und zum Zusammenleben unter-
schiedlicher Kulturen und Religionen nehmen allerdings einen deutlich
breiteren Raum ein. Auf der praktischen Ebene erleben hier Eltern und
Kinder gemeinsam lebendiges Kulturgut der frithen Kindheit: Lieder,
Spiele, Reime, Bilderbiicher und Vorlesegeschichten. Entscheidend ist,
dass hier in einem o6ftentlichen und dennoch geschiitzten Raum die
tiirkische Sprache und Kultur eine Wiirdigung erfahren. Das tut allen
Beteiligten gut. Die Kurse finden einmal wochentlich tiber einen Zeit-
raum von zwei Unterrichtsstunden statt. Die Riumlichkeiten bieten
einen entwicklungsgerecht gestalteten Spiel- und Bewegungsraum

fiir die Kinder und eine Sitzecke fiir Elterngespriche. Die Kursleiterin
gestaltet den Spielraum, leitet die Eltern-Kind-Aktivititen an und
moderiert das Gesprich in der Erwachsenengruppe.

Dieser Kurstyp war der erste ,,.Schneeball®, der sich zu einer kleinen
wLawine“ entwickelte. Im Kontakt mit Mitarbeiterinnen des Inter-
kulturellen Dienstes der Stadt Koln entstanden Pline zur Einrichtung
interkultureller Spielgruppen im Eigelsteinviertel (Innenstadt Nord) und
in der Stidstadt. Der Impuls zu Initiierung der Gruppen ging hier von
den pidagogischen Mitarbeiterinnen aus. Zielgruppe waren und sind
Familien unterschiedlicher kultureller Herkunft mit vielfiltigen personli-
chen, sozialen und finanziellen Problemen — Familien, die tiblicherweise
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mit Bildungsangeboten nicht in Berithrung kommen, von der Existenz
von Familienbildung nichts wissen und die nicht auf die Idee kommen,
fiir Bildung Geld auszugeben. Es wurden gezielt einzelne Familien mit
Kindern im zweiten Lebensjahr angesprochen. Der Kerngedanke beider
Angebote war es, den Miittern Zugang zum deutschen Bildungssystem
(Kindergarten) zu erleichtern, sie zur Kooperation mit pidagogischen
Fachkriften zu ermutigen und iiber die Erfahrung im Kurs praktisches,
unmittelbar umsetzbares Erziechungswissen zu vermitteln. Dem Engage-
ment der Pidagogen vor Ort und der Vernetzung mit Einrichtungen

im Stadtteil, die kostenfrei Riumlichkeiten zur Verfiigung stellten, ist es
zu verdanken, dass sich in beiden Stadtteilen bald Gruppen zusammen-
fanden: eine internationale Spielgruppe mit phasenweise bis zu sieben
unterschiedlichen Nationalititen im Eigelsteinviertel und eine tiirkisch-
sprachige Gruppe in der Siidstadt. Beide Gruppen befinden sich an der
Schnittstelle von Sozialarbeit, Bildung und Beratung. Die enge Zusam-
menarbeit mit dem Interkulturellen Dienst und den Erziehungsbera-
tungsstellen im Viertel ermoglicht zeitnahe Einzelberatung. Uber das
Netzwerk der Katholischen Familienbildung wurden ebenso zeitnah

bei Bedarf Fachreferenten zu den Bereichen Gesundheit und Ernihrung
hinzugezogen. Exkursionen im Stadtteil und dartiber hinaus (Stadtteil-
bibliothek, Gesundheitsamt, Verbraucherzentrale et cetera) eroffneten
den Teilnehmerinnen einen vollig neuen Blick auf ihre Stadt. Einige
Frauen fuhren erstmalig selbststindig mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln.
Dies alles trug im Laufe der Zeit zu einer Steigerung des Selbstbewusst-
seins und Selbstwertgefiihls der Teilnehmerinnen bei. Was Partizipa-
tion — Teilhabe am gesellschaftlichen Leben — bedeutet, wurde in beiden
Gruppen unmittelbar spiirbar.

Im Eigelsteinviertel formulierten einige Frauen zaghaft den Wunsch,
sich intensiver mit Erziehung zu beschiftigen. Ein verkiirzter Kurs nach
dem Konzept ,,Starke Eltern — starke Kinder* des Deutschen Kinder-
schutzbundes wurde zweisprachig (deutsch-tiirkisch) durchgefiihrt.
Wenngleich nur fiir die Dauer von fiinf Wochen angelegt, brachte dieser
Kurs in den Familien einiges in Bewegung. Die Miitter begannen, mit
thren Eheminnern und Schwiegermiittern zum Teil erstmalig Erzie-
hungs- und Beziehungsfragen zu besprechen, bisherige Selbstverstind-
lichkeiten in Frage zu stellen, eigene Positionen zu entwickeln und

zu vertreten. Riickenstirkung erhielten sie in der inzwischen vertraut
gewordenen Gruppe.
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Ungetihr zeitgleich nahm die Leiterin eines stidtischen Familien-
zentrums Kontakt zur Katholischen Familienbildung auf. Dies war ihr
Problem: Fiir das kommende Kindergartenjahr war zehn tiirkischen
Kindern ein Platz in der Kindertagesstitte zugesagt worden. Die Anmel-
dung der Kinder war, im Beisein der Miitter, tiber die Viter erfolgt,

die sich zwar begrenzt, aber ausreichend gut auf Deutsch verstindigen
konnten. In der Folge waren jedoch die Miitter fiir den Kindergarten-
besuch zustindig. Es handelte sich hier ausnahmslos um Frauen vollig
ohne oder mit nur rudimentiren deutschen Sprachkenntnissen, die

sehr zuriickhaltend auftraten und den Kontakt mit den (zukiinftigen)
Erzieherinnen weitgehend mieden. Die Leiterin war daran interessiert,
den Kindern einen guten Einstieg in die Kita zu ermoglichen, eine
Vertrauensbeziechung zu den Miittern aufzubauen, ihnen die Abldufe in
der Kita verstindlich zu machen und sie zu einer Zusammenarbeit zu
ermutigen. In dieser Einrichtung wurde als Pilotprojekt ein zweisprachi-
ger ,kleiner Kindergarten® etabliert. Unter der Leitung einer haupt-
amtlichen Mitarbeiterin der Kita und einer tiirkischsprachigen Honorar-
kraft trafen sich tiber zehn Wochen die Miitter und ihre Kinder zum
gemeinsamen Spielen, Lernen und Erzidhlen. Miitter und Kinder lernten
so Riumlichkeiten, Personal und typische Abliufe in der Kita kennen.
Die Kurssprache war bewusst Deutsch, die tiirkischsprachige Kollegin
konnte aber jederzeit vermittelnd eingreifen, wenn die Miitter Un-
verstindnis signalisierten. Dieses Modul hat sich so bewihrt, dass es
inzwischen in dieser sowie einer weiteren Einrichtung als Standard
etabliert wurde. Je nach Anmeldesituation wird dieses Angebot auch

fiir weitere Sprachen eingerichtet.

Im Laufe des Prozesses zeichnete sich ab, dass aller Niederschwelligkeit
zum Trotze viele Familien in strukturschwachen Stadtteilen nicht
erreicht wurden. Wie sich in Einzelgesprichen herausstellte, scheuten
viele Frauen davor zuriick, sich verbindlich festzulegen und tiber einen
lingeren Zeitraum eine Gruppe zu besuchen. Die Idee der interkulturel-
len Miittercafés wurde geboren. Das erste interkulturelle Miittercafé
unter der Federfithrung der Katholischen Familienbildung Koéln wurde
in dichter Zusammenarbeit mit dem Lehrkorper und dem Interkulturel-
len Dienst in einer Realschule im Koélner Siiden eingerichtet. Um der
Multinationalitit der Schule Rechnung zu tragen, wurde das Café in
seiner Anfangszeit von drei Fachkriften aus drei unterschiedlichen
Sprachriumen geleitet. Dieses personalintensive Vorgehen war nur durch
die Hinzuziehung von Praktikantinnen moglich. Es bedurfte eines
langen Atems, bis sich das Café im Stadtteil etablierte. Inzwischen ist es
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ein fester Bestandteil der Bildungslandschaft in der Stidstadt und hat
sich zu einem lebendigen Treffpunkt fiir Miitter, Grofimiitter und

junge Geschwisterkinder entwickelt. Eine den Stadtteil reprisentierende

Interkulturalitit konnte allerdings bis heute nicht realisiert werden.

Die tiirkischen Familien dominieren. Wir bleiben dran!

Parallel beschiftigte die Mitarbeiterinnen des Projektes immer wieder

die Frage, wie es gelingen konnte, Familien mit Zuwanderungsgeschichte

friihzeitig zu erreichen. Diese Uberlegungen waren unter anderem
gespeist aus den Erfahrungen in den Familienbildungsstitten. Miitter,
die im ersten Lebensjahr mit ihrem Kind Gruppen besuchten, waren
in besonderem Mafie interessiert an Informationen und Kontakten,

sie vernetzten sich gut und nachhaltig und nutzten die Bildungsangebo-

te, um sich Sicherheit und Gelassenheit im Umgang mit dem Baby

zu erarbeiten. Ein gedeihliches Erziehungsklima — da waren wir uns alle

einig — konnte am chesten ereicht werden, wenn eine Begleitung der

Miitter moglichst bald nach der Geburt eines Kindes einsetzen konnte.

Erste Erfahrungen, die mit Projekten der ,,Frithen Hilfen“ vorlagen,

bestitigten diese Auffassung. Vor diesem Hintergrund wurde ein erstes

interkulturelles Miittercafé in einer Entbindungsklinik eingerichtet.
Die Frauen wurden auf der Wochnerinnenstation per Flyer, vor allem
aber personlich tiber die Existenz des Tretfpunktes informiert. Es war
erstaunlich, mit welchem Tempo dieser Bildungstyp angenommen

wurde — quer durch alle Milieus und Kulturen. Heute sind unsere Riume

tiberfiillt und wir triumen von der flichendeckenden Einrichtung von

Elterncafés im Raum Koln. Viele Familienzentren haben bereits die Idee
offener Elterncafés aufgegriffen und bieten sie erfolgreich an.

Realisiert werden konnte die Mehrzahl der genannten Veranstaltungsty-
pen mittels einer Anschubfinanzierung durch die RheinEnergieStittung-

Familie — Voraussetzung war natiirlich eine grobmaschige Projekt-

planung im Vorfeld. Wie aus der Berichterstattung hervorgeht, bestand

jedoch die Moglichkeit, die urspriinglichen Pline zu erginzen und
zu variieren in Abhingigkeit von den erkannten Bedarfen vor Ort. So

war eine schnelle und unbiirokratische Organisation der Veranstaltungen

moglich. Weitere Finanzierungsquellen, die weitgehend den Fortbe-

stand der Angebote sichern, waren und sind Mittel des Erzbistums Koln

(Ehe- und Familienfonds), bezirksorientierte Mittel der Stadt Koln,
Mittel, die das Land NRW den Familienzentren zur Verfligung stellt,

Eigenmittel und — zum kleinsten Teil — Teilnehmergebiihren.

Ein Riickblick auf die vergangenen Jahre zeigt, dass das Thema ,,Inter-

kulturalitit® in bestimmten Bereichen kein besonderes mehr ist, sondern

eine Selbstverstindlichkeit. So sind inzwischen in fast jedem Standard-

Elternkurs und -Eltern-Kind-Kurs zwei und meist sogar mehr Kulturen

vertreten. Immer mehr Kinder wachsen zwei- oder dreisprachig auf.

Ein kulturiibergreifendes Miteinander scheint immer besser zu gelingen.

Schwierig ist es demgegentiber nach wie vor, bildungsferne Milieus
tiber alle Kulturen hinweg zu erreichen. Hier gibt es noch viel zu tun!
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DOROTHEE KROLL, DIPL.-PADAGOGIN

Pad. Mitarbeiterin
Katholische Familienbildung Kdln e. V.

www.familienbildung-koeln.de
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Innovative Angebote im Gesamtspektrum katholischer Bildungsarbeit

Miitbestimmung
i (rehe
Wi Caritas

Weiterbildungskonzept fiir Mitarbeiter-
vertretungen in der HVHS Gottfried Konzgen
KAB/CAJ e. V.

Die hier skizzierten Kurse flr Mitarbeitervertretungen sind ein interes-
senorientiertes Angebot der Heimvolkshochschule Gottfried Konzgen

in Haltern am See. Als verbandspolitische Arbeitnehmerbildungsstatte
analysieren und bewerten wir das kirchlich-katholische Arbeitsrecht

aus dem Blickwinkel der abhangig Beschaftigten. Grundlage fiir diese
Sichtweise ist unser biblisches Gerechtigkeitsverstandnis.

Als verbandliche Einrichtung sind wir Kirche und orientieren uns an dem
Grundsatzprogramm der Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung.

Nach dem verfassungsrechtlichen Selbstbestimmungsrecht der Kirchen
konnen diese ihre Angelegenheiten selbstindig ordnen und verwalten.
Sie miissen dabei die fiir alle geltenden Gesetze beachten. Grundlage ist
Art. 140 Grundgesetz in Verbindung mit Art. 137 Abs. 3 der Weimarer
Reichsverfassung. Hierauf Bezug nehmend legen fiir die katholische
Kirche Kommissionen mit Vertretern der Dienstgeber und Dienstnehmer
die Inhalte der Arbeitsvertrige fest (,,Dritter Weg®). Fiir die betriebliche
Mitbestimmung haben die deutschen Bischofe eine Rahmenordnung
fiir eine Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) erlassen. Sie ist vom
jeweiligen Ortsbischof als diozesane Ordnung mit selbigem Text oder
korrigierenden Anderungen in Kraft gesetzt und gilt als ,,kirchliche
Betriebsverfassung®. Die MAVO regelt die Wahl und die Rechtsstellung
der Mitarbeitervertretung (MAV), beschreibt die Aufgaben sowie die
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Zusammenarbeit zwischen MAV und Dienstgeber und fiihrt die konkre-
ten Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte auf.

Um das Selbstverstindnis einer MAV als kollektive Interessenvertretung
zu entwickeln sowie Aufgaben, Rechte, Handlungsspielriume und
-grenzen kennenzulernen, bedarf es der kontinuierlichen Fort- und
Weiterbildung der gewihlten MAV-Mitglieder.

Die entsprechende Freistellung fiir den Besuch von MAV-Weiterbildungs-
kursen sowie die Ubernahme der Kosten ist in der Mitarbeitervertre-
tungsordnung geregelt. Von den Frauen und Minnern der MAV wird
ein hohes Mafl an Einsatz- und Lernbereitschaft gefordert. Sie tragen
eine grofie Mitverantwortung und haben gemeinsam mit dem Dienst-
geber darauf zu achten, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach
Recht und Billigkeit behandelt werden. Um diese Kontrollfunktion
ausiiben zu konnen, bedart es grundlegender Kenntnisse der geltenden
Ordnungen, Gesetze und Richtlinien, einer konstruktiven Kritikfihigkeit
sowie einer sachlichen Streitkultur. Kurse fiir Mitarbeitervertretungen
miissen diese Basiskompetenzen ausbilden und fordern. Sie vermitteln
Sachwissen tiber die geltenden Bestimmungen und geben methodische
Hilfen fiir die praktische Arbeit. Sie foérdern die individuellen Fihig-
keiten und Fertigkeiten und schaffen ein Bewusstsein fiir die Situation
der abhingig Beschiftigten. Kurse fiir Mitarbeitervertretungen motivie-
ren, ein Selbstverstindnis als Interessenvertretung zu entwickeln, und
sie schirfen den Blick fiir eine notwendige, auch tiberbetriebliche
Zusammenarbeit und Solidarisierung der Beschiftigten in kirchlichen
Einrichtungen. Das abgestimmte und aufeinander autbauende Kurs-
angebot der HVHS Gottfried Konzgen ermoglicht diese systematische
und gezielte Weiterbildung. Jedes MAV-Mitglied hat die Moglichkeit,
sich tiber die gesamte Amtsperiode von vier Jahren ein den betrieblichen
Gegebenheiten, personlichen Interessen und Erfordernissen entspre-
chendes Kursprogramm zusammenzustellen.

Die in der Grafik beschriebene Struktur zeigt, dass alle Kurse auf das
»MAV-Basiswissen* aufbauen. Die Angebote der verschiedenen Siulen
sind voneinander unabhingig. Dies gilt auch fiir die Sdule der Fach-
tagungen fiir Mitarbeitervertretungen und Dienstgeber.
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MAV-Kursangebot der HVHS Gottfried Konzgen

4 Y Y Y Y N\
Arbeits-
MAVO und S%ztial- AVR KAVO
\_ A" A A 4

Spezial- | Spezial- | Spezial- | Spezial-

kurse kurse kurse kurse Fach-
tagungen
Aufbau- | Aufbau- | Aufbau- | Aufbau- fur
kurs Il kurs kurs kurs MAV
und Dienst-
Aufbau- Grund- Grund- Grund- geber
kurs | kurs kurs kurs
MAV-Basiswissen (3 Tage)
AL J
Erklarungen:
MAV = Mitarbeitervertretung KAVO = Kirchliche Arbeits- und
MAVO = Mitarbeitervertretungsordnung Vergiitungsordnung

AVR = Arbeitsvertragsrichtlinien Caritas

Grundlage aller in der Systematik benannten Kurse ist das MAV-Basis-
wissen. Diese Kurse sind fiir neugewihlte Frauen und Minner gedacht
und empfohlene Voraussetzung fiir den Besuch weiterer Grund- und
Aufbaukurse in den verschiedenen Siulen. Sie vermitteln ein breites
Spektrum an Zusammenhingen und nehmen verschiedene Facetten der
MAV-Arbeit in den Blick. Grundlagen, Hintergriinde, Quellen, Begrifte,
Informations- und Beratungswege werden thematisiert.

Die Mitwirkungsmoglichkeiten der MAV sind in der Mitarbeitervertre-
tungsordnung (MAVO) fiir das jeweilige Bistum verbindlich festgelegt.
Um eine effektive MAV-Arbeit abzusichern, ist der Besuch der MAVO-
Schulungen unverzichtbar. Der Aufbaukurs I konzentriert sich im
Wesentlichen auf die Auseinandersetzung und Vermittlung der konkre-
ten Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte sowie der praktischen
Anwendung der Rechtsnormen.
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Anhand von Fallbeispielen werden Mitwirkungsmoglichkeiten und ihre
Grenzen verdeutlicht. Der MAVO-Aufbaukurs II beinhaltet differen-
ziert das Informationsrecht, das Anhorungs- und Mitberatungsrecht
sowie die einzelnen Zustimmungstatbestinde.

Bei den Spezialkursen steht beispielsweise die Sicherung der Mitwir-
kungsrechte durch das Einigungsstellenverfahren und die kirchliche
Arbeitsgerichtsbarkeit im Mittelpunkt. Dartiber hinaus werden hier auch
weiterfiihrende Fragen praxisorientiert und detailliert behandelt.

Jede MAV muss tiber grundlegende Kenntnisse im Arbeits- und Sozial-
recht sowie iiber das in ihrer Einrichtung geltende Arbeitsvertragsrecht
verfiigen. Die Kenntnisse sind erforderlich, um ihrer Kontrollfunktion

gerecht werden, Problembereiche richtig einordnen und Hinweise auf
notwendige Rechtsberatungen geben zu kénnen.

Gemeinsame Fachtagungen fiir MAV und Dienstgeber haben das Ziel
der Informationsvermittlung, der Diskussion, Klirung von Positionen
und Anniherung von Standpunkten. Hier werden Themen von aktueller
Relevanz und grundsitzlicher Bedeutung angesprochen. Diese konnen
unter anderem Formen und Modelle der Arbeitsplatzsicherung ange-
sichts von zunehmendem Wettbewerb in sozialen Einrichtungen sein
oder aber die Entwicklung einer Unternehmenskultur in Caritas und
Kirche mit dem Anspruch einer funktionierenden Dienstgemeinschaft.
Auch wird die Frage nach der Zukunftstihigkeit des eigenstindigen
Dritten Weges der Kirchen regelmiflig thematisiert. Die noch junge
kirchliche Arbeitsgerichtsbarkeit mit Erfahrungen von MAV und Dienst-
geber wurde gemeinsam analysiert und bewertet. Im Jahr 2010 war
neben den Folgen der Finanz- und Wirtschaftskrise fiir kirchliche
Einrichtungen vor allem der Umgang mit dem vermehrten Einsatz von
Leiharbeit ein Dauerthema.

Die zukiinftigen Herausforderungen in karitativen Einrichtungen durch
die Wettbewerbssituation und im verfassten Bereich der Kirche durch
die vielen Fusionen von Pfarrgemeinden werden hohere Anspriiche an
die Arbeit der Mitarbeitervertretungen stellen. Mitarbeiterschaft und
Dienstgeber erwarten in solch schwierigen oder unsicheren Zeiten auch
von der MAV konstruktive und zukunftsweisende Vorschlige. Gerade
deshalb ist die regelmifiige Reflexion und Weiterentwicklung der hier
skizzierten MAV-Kurse aufgrund der neuen Herausforderungen eine
wichtige Aufgabe. Die Mitarbeitervertretungen haben mit der HVHS
Gottfried Konzgen und ihrem MAV-Kursangebot dabei auch in Zukunft
einen verlisslichen Partner an ihrer Seite.

JOSEF MEIERS

P&ad. Mitarbeiter

HVHS G. Kénzgen KAB/CAJ e. V.
Annaberg 40

45721 Haltern am See
www.hvhs-haltern.de
info@hvhs-haltern.de
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Innovative Angebote im Gesamtspektrum katholischer Bildungsarbeit

Lebenswege =
wao, bitte,
geht’s hier lang?

Zwolf Lesungen an zwolf ungewodhnlichen Orten

Wie lassen sich existenzielle und religidos-theologische Themen und die
Auseinandersetzung mit diesen an Menschen herantragen, die weder
zum ,klassischen“ Publikum eines katholischen Bildungswerkes gehoren
noch eine engere Bindung an eine christliche Konfession haben?

Wie lassen sich solche Themen also in einer Weise prasentieren, dass
sie die Aufmerksamkeit auch der Kirche fernstehender Menschen
gewinnen?

Diese Fragen waren Ausloser fiir die Entwicklung der Lesungsreihe
unter dem Titel ,,Lebenswege — wo, bitte, geht’s hier lang? Zwolf
Lesungen an zwolf ungewohnlichen Orten im Katholischen Bildungs-
werk Wuppertal /Solingen /Remscheid.

Mit einer Mischung aus Rezitat und Performance erschliefit das
Literaturduo SprechAkt in den Veranstaltungen Themen wie ,,Liebe,
,Normalitit“, , Wahnsinn®, ,,Schmerz*, ,, Trost“. Aus dem literarischen,
religiosen und philosophischen Archiv der abendlindischen Kultur-
geschichte werden Textcollagen hergestellt, in denen verschiedene
Positionen zu einem Thema deutlich werden. In der Form eines Gespri-
ches, manchmal versohnlich, manchmal streitbar, durchwandert das
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Literaturduo die lange Geschichte der Auseinandersetzung mit einem
existenziellen Thema. Dabei werden Genre- und Epochengrenzen
tiberschritten, Drama, Lyrik und Prosa werden mit kabarettistischen
Einlagen und Dichter der Moderne mit Klassikern der Literaturgeschich-
te gemischt. Ziel der Prisentationsweise, ist es, den Zuhorer und Zu-
schauer in einen Denkprozess zu fiithren, der ihn oder sie herausfordert,
zu einem eigenen Urteil, einer eigenen Perspektive zu kommen.

Die inhaltliche Herausforderung der Priasentation wird erginzt durch
die Wahl ungewohnlicher Veranstaltungsorte — von einem alten Wasch-
haus iiber die Vorhalle eines Finanzamtes bis zu einer alten Schmiede.
Anstrebt wird auch hier, den Teilnehmer mit Fragen zu konfrontieren:
Wie hingt der Ort mit dem Thema zusammen? Wie korrespondieren
die Texte mit der Umgebung, in der sich Zuschauer und Zuhorer
wiederfinden? Es geht bei diesem Format also darum, einen ,,Verfrem-
dungseffekt zu erzielen bezichungsweise eingefahrene Wahrnehmungs-
muster zu desautomatisieren. Gerade in der uniiblichen oder gar
gewagten Verbindung von Ort und Text konnen sich so neue Aspekte
eines Themas erschlieffen, konnen Ambiente und Akustik zur Wahr-
nehmung des Vortrages sowie zu den darin dargebotenen Inhalten
beitragen — kurz: Der Ort, an dem Literatur priasentiert wird, kann den
Blickwinkel auf ein Werk oder einen Text verindern, ihm frische Gestalt
geben und neue Facetten eines Werkes sichtbar machen.

Die ersten acht Lesungen, die 2010 und 2011 durchgetiihrt wurden,
zeigen, dass dieses Format tatsichlich zu einer Erweiterung des Teil-
nehmerkreises fithrt. Menschen, die sich ansonsten in einem eher
experimentell ausgerichteten kulturellen Feld bewegen, sitzen nun auch
im Publikum. Die Wahrnehmung, in welcher Weise eine kirchlich
getragene Weiterbildungseinrichtung wie das Katholische Bildungswerk
grundlegende Lebensfragen aufnimmt und in welche Offentlichkeit
diese getragen werden, wird erweitert.

DR. JOHANNES SABEL
Kath. Bildungswerk Wuppertal/Solingen/Remscheid

.:j! ! LaurentiusstraBe 7
y 42103 Wuppertal
y

. www.erzbistum-koeln.de/bildungswerk/wuppertal/
sabel@bildungswerk-wuppertal.de
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Innovative Angebote im Gesamtspektrum katholischer Bildungsarbeit

Deutschlane suelt
aen Mainstream =
Wir RUizen

vie Feldwege

Diozesantag Landpastoral im Erzbistum
Paderborn

Der kirchliche Umbruch in Deutschland ist insbesondere in landlichen
Regionen deutlich spurbar. Doch bei den Umstrukturierungen nur von
der Anzahl der Priester auszugehen, reicht nicht aus. Pfarreien mit tiber
zehn bis 20 Ortschaften brauchen den Beitrag aller Christen. Mit sechs
positiven Beispielen neu strukturierter, neu definierter Gemeindearbeit
ging der Di6zesantag Landpastoral vom 12. und 13. Médrz 2010 in der
Landvolkshochschule Hardehausen in die Offensive.

Vorab hielt Albert Herrenknecht,
Leiter von Pro Provincia, den
knapp 40 Teilnehmenden jedoch
einen Spiegel vor, dessen Hinter-
grund die Ergebnisse zahlreicher
Dorfanalysen bildeten. Das Dorf
ist nicht mehr in sich geschlossen,
sondern zum regionalen Dorf
geworden: Das Dorf ist Wohnort,
aber nicht primirer Betitigungs-
raum. Beruf und Freizeit werden
quer zum Dorfalltag ausgetibt, mit
nur gelegentlichen Uberschnei-
dungen. Auch nach innen hin gibt
es Differenzierung: Alteingesesse-
ne und Hinzugezogene, Personen
mit sehr unterschiedlichen Ein-
kommen und Berufen...

Den Kirchen fillt es schwer, diese
Heterogenitit zu akzeptieren,
denn die Vielschichtigkeit des
heutigen Dorfes wird in der Kir-
chengemeinde nicht mehr abge-
bildet. Eine ,,Milieuverengung*

Albert Herrenknecht hélt den
Kirchengemeinden einen Spiegel vor
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Der gemeinsame Gottesdienst zum Abschluss stéarkt die Teilnehmenden

fur die anstehenden Herausforderungen

ist zu konstatieren, wenn ganze gesellschaftliche Gruppen, zum Beispiel
Kinder, Jugendliche, junge Familien und neu Zugezogene, aber auch
Minner, fehlen. Jedoch ist eine Differenzierung in der Zugehorigkeit
zur Kirche deutlich ersichtlich. Pro Provincia erkennt um das ,,Kirchen-
Zentrum® herum in konzentrischen Kreisen vier unterschiedliche
Formen einer Kirchen-Gemeinde im heutigen Dorf: Je niher zum Kern,
desto klassischer das Engagement (Gottesdienstbesuch, Priester-
zentriertheit); je weiter entfernt, desto geringer werden die Erwartungen
an diese Institution. Die konkrete Utopie fiir die Zukunft des regionalen
Dorfes ist eine ,,dialogisierende Kommunikationsgemeinschaft Dorf™,

in der auch unter den verschiedenen Kirchengemeinde-Fraktionen eine
»Kultur der respektvollen Kooperation® herrscht.

Im Caritasverband des Dekanats Biiren-Delbriick entstehen dezentrale
,»Orte des Zuhorens“. Freiwillige, zuhorende Gesprichspartner stehen
hilfe- und ratsuchenden Menschen zur Verfiigung. Die Kirche bekommt
in diesen Freiwilligen ein Gesicht.

Die Ursula-Schulen in Attendorn erreichen junge Menschen in ithrem
Alltag. Durch die Schulseelsorger werden sie zu einem Ort der konkreten
yZuwendung® an alle der Schule Verbundenen: Schiiler, Lehrer, Eltern.
Uber eine gute Bildungsvermittlung hinaus wird diese Zuwendung
konkret im Zuhoren oder in Hilfe bei Not und Leid. Die Zuwendung
Gottes soll in vielfiltigen Gebeten und Gottesdiensten erfahrbar werden.

Eine Gruppe der Charismatischen Erneuerungsbewegung und die
Pfarrgemeinde Meerhof bewegen sich seit 25 Jahren aufeinander zu.
Langsam hat man sich kennengelernt, weil sich die Gebetsgruppe in das
Leben der Gemeinde einbrachte, zum Beispiel bei der musikalischen
Gestaltung von Gottesdiensten. Spiter kamen umgekehrt Gemeinde-
mitglieder zu den Gebeten hinzu und nahmen an Kinder- und Jugend-
camps teil.
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Die Projekte ,,Junge Kirche“ im Erzbistum Paderborn haben sich auch
im lindlichen Milieu herausgebildet. Zeitlich begrenzt, finden sie an
festen Orten statt. Die Jugendlichen sind dort weniger flexibel und
mobil, dafiir hochmotiviert. Alle Projekte mochten durch den Freiraum
fiir neue, ungewohnliche Kommunikationsformen dem Bediirtnis der
Jugendlichen nachkommen, Glauben und Leben stirker miteinander zu
verbinden.

Kleine christliche Gemeinschaften sind ein neuer Ansatz, Kirche in
grofien pastoralen Strukturen auch im Nahbereich mit Strahlkraft leben
zu konnen. Die Gemeinschaften verstehen sich als Teil der Kirche vor
Ort, offen fiir jeden Nachbarn, der mitmachen will. Gottesdienst und
soziales Handeln sind eng miteinander verzahnt.

Das Internet ist inzwischen zu einem Ort der ,,realen Seelsorge in
virtuellen Welten“ geworden. Zur virtuellen Stadt ,,funcity* gehort auch
die Kirche St. Bonifatius mit einem realen Seelsorgeteam und authenti-
schen Mitmachangeboten.

STEPHAN KREYE,

Kath. Landvolkshochschule Hardehausen
Abt-Overgaer-Str. 1

34414 Warburg

www.lvh-hardehausen.de

kreye@lvh-hardehausen.de
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Bildungsangebote im Kontext Integration

Grunabildung
Erweriswalt-
Briglrung =
mehr als Schule

Lebens- und Erwerbsweltorientierung durch
ESE-Forderung in Schulabschlusslehrgingen

Seit 2007 werden in der Abteilung Jugendbildung der IN VIA Akademie
im Meinwerk-Institut (Paderborn) aus Mitteln des Europaischen Sozial-
fonds (ESF) geforderte Lehrgange zum nachtraglichen Erwerb von
Schulabschliissen (HSA 10 und FOS-Reife) durchgefiihrt.

Als anerkannte Einrichtung der Weiterbildung wird dieses Angebot nach
§ 6 WbG allerdings bereits schon seit 1978 vorgehalten und seitdem
von mehr als 1.700 Teilnehmerinnen und Teilnehmern genutzt.

Das Besondere am Angebot der IN VIA Akademie ist, dass 90 Prozent
der Teilnehmenden Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrations-
hintergrund sind. In der Regel finden sich hier also diejenigen, die in
threm bisherigen Leben eher schulische Misserfolgserlebnisse hatten und
damit permanente Ausgrenzungserfahrungen machen mussten. Im Jahr
2010 waren zum Beispiel 20 Prozent aller Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer alleinerziehende junge Miitter im Alter von Mitte 20 bis Anfang
30 mit Migrationshintergrund, die nicht zuletzt deshalb sehr ,,gebroche-
ne“ Bildungsbiographien aufwiesen. Dieser Personenkreis findet in einem
solchen Lehrgang oft die letzte Moglichkeit, durch den Erwerb eines
Schulabschlusses, der zudem lebens- und erwerbsweltorientierte Kompe-
tenzen erweitert, eine grofiere Chance auf eine verbesserte gesellschaftli-
che Partizipation zu erhalten. Regelschulen und Berufskollegs sind dazu
nicht mehr in der Lage, weil sie diese Zielgruppe nicht mehr erreichen
und weil sie inhaltlich kaum in der Lage sind, die Problemlagen mit

den Bildungsbedarfen in Einklang zu bringen. Das gleiche triftt fiir die
jungen Frauen und Minner mit Forderschulbiographien zu, die auf dem
Arbeits- und Ausbildungsmarkt fast immer chancenlos sind und damit
seit Einflihrung des lebens- und erwerbsweltorientierten Bezugs das
Angebot der IN VIA Akademie verstirkt nachfragen. Bei Einschrinkung
oder Fortfall dieses durch den ESF erméglichten Angebots wiirde sich
die gesellschaftliche Exklusion dieses Personenkreises verschirfen,

wenn nicht zukiinftig verfestigen. Doch angesichts des zu erwartenden
demografischen Wandels kann es sich eine Gesellschaft nicht erlauben,
auf die zweifelsfrei vorhandenen Potenziale dieser jungen Menschen

zu verzichten.

Wie wurde 2010 und in den Vorjahren die Verbindung der lebens- und

erwerbsweltorientierten Inhalte mit den formalen Vorgaben fiir Schul-
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Information, Beratung und Anmeldung Hier finden Sie lhren Lehrgang: luge“dbildu“g %

I-I_Jx—"d: 4 Sugendhikdung im Meinwerkinstitut
' im Meinwerk-Institut IN VIA

Ansprochpartner:

Zusammen zum Ziel:
SALSA!

Lehrginge zum Erwerb von
Schulabschliissen

www.melnwark.do

abschliisse hergestellt, um sowohl den individuellen Bediirfnissen der oft
marginalisierten Teilnehmerinnen und Teilnehmer als auch den gesell-
schaftlichen Notwendigkeiten gerecht zu werden? Zwar gab es aufgrund
der staatlichen Priifungsordnung immer schon Beziige zum Arbeits-
und Berufsleben; neu hinzu gekommen ist aber beispielsweise das Fach
Berufskunde. Dort geht es vor allem um die Nutzung von Informati-
onsquellen im Kontext von Arbeits- und Berufsleben, die Durchfiithrung
eines individuellen Kompetenzchecks, den Durchlauf eines kompletten
Bewerbungsverfahrens sowie die Vorbereitung, Begleitung und Auswer-
tung eines Betriebspraktikums. Schlief}lich wurden die Pflichten und
Rechte von Mitarbeitenden oder Auszubildenden, die Grundziige des
Sozialversicherungssystems oder etwa die Entwicklung von Alternativen
bei der Berufs- und Ausbildungsplatzsuche thematisiert. Genauso
mussten die ,,Auflenbezichungen* etwa zur Agentur fiir Arbeit, zu
potenziellen Ausbildungsbetrieben, zu weiterfithrenden Schulen syste-
matisiert und ausgebaut werden. Neue Kooperationspartner fiir spezielle
lebens- und erwerbsweltorientierte Themen und Module waren eben-
falls in die Arbeit einzubinden.

Als Ergebnis ist fiir 2010 festzuhalten, dass von insgesamt 39 Teilneh-
merinnen und Teilnehmern insgesamt 30 ihren Abschluss erworben
haben. Aus familidren oder personlichen Griinden haben fiinf die Lehr-
ginge vorzeitig verlassen. Bei vier Teilnehmerinnen und Teilnehmern
war leistungsbedingt eine Zulassung zur Abschlusspriifung nicht mehr
moglich. Ein schoner Erfolg ist es, dass fiir 90 Prozent der erfolgreichen
Teilnehmerinnen und Teilnehmer trotz der mehr als schwierigen Aus-
gangslage eine Perspektive fiir die Zukunft gefunden wurde. Sie werden
eine Ausbildung aufnehmen oder besuchen weiterfithrende Schulen.

Ohne eine Forderung durch den ESF wire dies nicht moglich gewesen.

MICHAEL BIEN

IN VIA Akademie im Meinwerk-Institut
Giersmauer 35

33098 Paderborn

www.meinwerk.de

m.bien@meinwerk.de
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Bildungsangebote im Kontext Integration

Unterstitzung von ,
Eltern fur Eltern

Qualifizierung zur interkulturellen
Elternbegleiterin in Kindertagesstitten
und Familienzentren

Gilcan aus der Turkei, Yuying aus China, Tharani aus Sri Lanka, Tanja I
aus Deutschland und weitere acht Frauen aus unterschiedlichen
Herkunftslandern sind am 21. Februar 2011 ins Katholische Stadthaus
Oberhausen gekommen, um sich gemeinsam auf den Weg zu machen,
Elternbegleiterin zu werden. Vierzehn Mal, immer montags von 9 bis

12 Uhr, treffen sie sich, um gemeinsam zu lernen, Erfahrungen aus-
zutauschen, Neues zu entdecken, aber vor allem, um, im Anschluss an
die Qualifizierung, ihr Wissen, ihre Zeit und ihr Engagement anderen
Menschen zur Verfligung zu stellen. lhr Ziel ist es, ebenso wie Solmaz,
Monika oder Belgin — einige der Frauen, die im Jahre 2009 die Qualifi-
zierung abgeschlossen haben — als Ansprechpartnerin fur Eltern in einer
Kindertageseinrichtung oder einem Familienzentrum aktiv zu sein.

Die Idee dahinter

Um das Kennenlernen von kulturellen Unterschieden zu verbessern,

die gegenseitige Wertschitzung zu fordern oder die Isolation von Eltern
aufzubrechen, werden Frauen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte
zu Ansprechpartnerinnen fiir Fragen in Sachen Erziehungs-, Gesund-
heits- und Alltagskompetenz qualifiziert, um regelmiflig in einer Kinder-
tageseinrichtung/einem Familienzentrum

3 die Eltern vor Ort miteinander und kulturiibergreifend
ins Gesprich zu bringen,

3 die Eltern zu ermutigen, an den Angeboten der Einrichtungen
teilzunehmen,

Informationen weiterzugeben und/oder zu iibersetzen,
Netzwerke zur Hilfe und Unterstiitzung im Alltag zu initiieren,

Elterngespriche zu begleiten oder

& ds & s

Gesprichsrunden, Themenangebote oder Freizeitaktivititen :
Zu organisieren. |

Die Qualifizierungsinhalte

Zu Beginn der Qualifizierung geht es verstirkt um die Entwicklung
eines personlichen Rollenverstindnisses der interkulturellen Elternbe-
gleiterin, um die Stirkung der Selbst- und Sozialkompetenz, die Sensibi-
lisierung fiir die unterschiedlichsten kulturellen Einstellungen und
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Auflerungen und die Fihigkeit zur Fremd- und Selbstbeobachtung im
Hinblick auf Stereotype und Vorurteile. Darauf aufbauend werden
Kurseinheiten zum Kommunikationsverhalten, zur Gesprichsfithrung,
zum sicheren Auftreten im offentlichen Raum, zu Erziehungsfragen
oder zur gesunden Ernidhrung durchgetiihrt. Es handelt sich um Inhal-
te, die das personliche Wissen erweitern und als Ideen fiir mogliche
Themenangebote fiir die Eltern in der Kindertagesstitte oder dem
Familienzentrum ,,mitgenommen® werden kénnen.

Herausforderungen und Erfahrungen

Jede Elternbegleiterin mit ihrer Personlichkeit, ihren Fihigkeiten, ihren
zeitlichen Ressourcen sowie jede Einrichtung mit ihrer Struktur und
ihren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ist so unterschiedlich, dass eine
Vereinheitlichung beziechungsweise das Vorgeben von Handlungsschrit-
ten kaum moglich ist. Neben dem Austauschen von Ideen oder Erfah-
rungen ist jede Elternbegleiterin gefordert, in Absprache mit der Ein-
richtungsleitung ihren Platz und ihre Aufgabe in der Kindertagesstitte

Fotos: Axel Scherer

" ik & .
' L .o i , . B
= y . - - - - e ’ e 1 v A
| g~ ! ‘
11_KEFB-LAG_JB_final.indd 31 05.07.11 16:35



oder dem Familienzentrum zu finden. Die Erfahrungen der bereits qua-
lifizierten und in den Einrichtungen titigen Elternbegleiterinnen zeigen,
dass dies neben dem personlichen Engagement einiges an Durchhalte-
vermogen und zum Teil auch das Verwerfen alter und Entwickeln neuer
Ideen erfordert. Wihrend es in einer Einrichtung zum Beispiel gelingt,
die Eltern einmal im Monat zu einem Gesprichskreis mit Friihstiick
einzuladen, wird in der nichsten Einrichtung diese Idee aufgrund man-
gelnden Interesses wieder verworfen und dafiir beispielsweise ein Eltern-
Kind-Angebot organisiert, bei dem es um das Kennenlernen unter-
schiedlicher Gebetsriume geht (etwa Moschee und Kirche). So gilt es
fiir Solmaz, Monika, Belgin und alle anderen qualifizierten und ange-
henden Elternbegleiterinnen, sich immer wieder mit der Situation vor
Ort auseinanderzusetzen und sich nicht entmutigen zu lassen. Sie sind
starke Vorbilder fiir die Menschen in ihrem Umfeld und tragen zum
selbstverstindlichen Zusammenwachsen verschiedener Kulturen und
Religionen in unserer Gesellschaft bei.

CLAUDIA FRIEDRICHS

Fachbereichsleitung Interkulturelle Angebote, Kulturmittlerin

Kath. Familienbildungsstatten Milheim a. d. Ruhr und Oberhausen
Elsa-Brandstrom-Str. 11

46045 Oberhausen

www.kefb-bistum-essen.de

claudia.friedrichs@bistum-essen.de
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Angebote flr gesellschaftlich Benachteiligte

Kochkurs fur
Rertz-V-Empranger

Kooperationsveranstaltung der katholischen
Familienbildungsstitte Bonn mit dem Caritas-
verband fiir die Stadt Bonne. V.

Die Voraussetzungen

Jede Weiterbildungseinrichtung kennt die Herausforderung, bildungs-
ferne Zielgruppen zu erreichen und auch nachhaltig zu férdern. Die
Katholische Familienbildungsstitte Bonn hat dies durch eine Kooperati-
on mit dem Caritasverband fiir die Stadt Bonn e. V. erreicht. Es wurden
im Bereich der Familienbildung Koch- und Haushaltungskurse fiir
Menschen in prekiren Lebenslagen durchgefiihrt.

Das Angebots- und Programmspektrum der Katholischen Familienbil-
dungsstitte Bonn ist sehr breit und umfasst ein weites Feld von Themen,
etwa Ehe und Partnerschaft, ,,Rund um die Geburt*, die Kleinkind-
phase, Erndhrung und Kochen, Gesundheit und Bewegung bis hin zu
Religion und Personlichkeitsentwicklung sowie berufliche Weiterbildung
im pidagogischen Bereich.

Prigend fiir die Einrichtung ist die grofie Lehrkiiche. Sie bietet personell
und in puncto Ausstattung gute Voraussetzungen und ist einzigartig

in Bonn. In einer Gesellschaft, in der das Wissen um die Zubereitung von
Mahlzeiten und das allgemeine Haushaltsmanagement schwindet,

gibt es hier die Gelegenheit, gerade auch sozial schwachen Zielgruppen
Basiskenntnisse zu vermitteln. Hinzu kommt das Erleben von Gemein-
schaft und Austausch im Kontext der Mahlzeit.

Der Caritasverband fiir die Stadt Bonn e. V. ist Triger von tiber 50
Einrichtungen auf kommunaler Ebene in den Arbeitsbereichen ,,Kinder,
Jugend, Familie“, ), Integration und Rehabilitation* sowie ,,Leben im
Alter* und bringt vorwiegend fachliches Know-how aus den Einrichtun-
gen der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe ein.

Die Kooperation zielt auf eine gemeinsame Entwicklung von Leistungen,
die passgenau den Bedarf der Zielgruppe decken. Das unterschiedliche
Expertenwissen der Einrichtungen wird im Rahmen dieser Kooperation
zur Verfligung gestellt und gebiindelt (Synergieettekt).

Der Bedarf

Die Uberlegung, dass sich gerade Menschen in besonderen Lebenssitua-
tionen zusitzlich zu ihren oft bescheidenen Lebensumstinden in ihrem
Konsumverhalten hiufig zuungunsten von iiberlegter Ernihrung und
geplanter Haushaltsfithrung entscheiden, hat wesentlich zum Zustande-
kommen dieser Kooperation beigetragen.
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Zur allgemeinen Situation

Aus der Praxis der Beratungsstellen ist bekannt, dass der Unterstiitzungs-
bedarf von Menschen in prekiren Lebenssituationen in den letzten
Jahren signifikant gestiegen ist. Viele Bedtirftige suchen Unterstiitzung,
aber vielfach wird der eigenen Haushalts- und Ernidhrungssituation —

die auch als lebensstrukturierend angesehen werden muss — zu wenig
Bedeutung beigemessen.

Menschen und Familien in prekiren Lebenslagen erleben die hohen
Anforderungen an ihre erzieherische, emotionale und haushaltsorientierte
Leistungsfihigkeit hiufig als grofie Belastung. Die Probleme von Ver-
sorgung, Organisation des Haushalts, Strukturen im Tagesablauf und die
Fragen der Haushaltsbudgets fordern besonders heraus und tiberlasten
oft die, die alleinerziehend, arbeitssuchend und /oder sozial bediirftig sind.
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Armut auslosende Faktoren bilden in erster Linie: Arbeitslosigkeit, nie-
driges Einkommen, Probleme in der Haushaltsorganisation, Bildungs-
defizite — um nur einige zu nennen. Alltagskompetenzen miissen gezielt
erworben werden, sie fallen dem Einzelnen nicht einfach zu. Viele
Menschen haben eine entsprechende Lernphase in ihrem Leben bisher
nicht durchlaufen und benotigten daher Unterstiitzung durch haushalts-
bezogene Bildung. Das Wissen muss systematisch erlernt, eingetibt

und fordernd begleitet werden.

Entsprechend belastete Menschen /Familien finden nur selten den
Zugang zu Bildungsangeboten, da die Zugangsschwellen fiir sie zu hoch
sind. Viele haben Schamgefiihle oder konnen sich einfach die Kosten
nicht leisten.

Die Teilnehmer/-innen kamen teils tiber die Sozialberatung, zum
grofleren Anteil iiber die Projekte, die die Caritas durch Finanzierung
der ARGE durchfiihrt; die Kosten wurden also nicht von den Teilneh-
mern, sondern durch Caritas und FBS getragen.

Teilgenommen haben an vier Kursen insgesamt 50 Frauen und Minner aus
3 Einrichtungen der Bereiche Kinder, Jugend und Familien.
3 ,,Radstation“, ,,Zusatzjobs*

3 ,,Lidchen®, das Arbeitsmarktprojekt fiir junge Frauen

Das Angebot

Das Angebot schafft den Zugang von Betroftfenen zum erforderlichen
Bildungsangebot im haushaltswirtschaftlichen Bereich. Die Teilnehmer/
-innen werden aktiviert und befihigt, sich aktiv mit Problemen des
Alltags (Stichwort ,,Konsumdruck®) auseinanderzusetzen.

Das Konzept setzt niederschwellig und ressourcenorientiert an und will
iiber einen vertrauensvollen Umgang in entsprechenden Lebenssituatio-
nen diese Motivation stirken und aus ihr heraus die Kompetenzen
erweitern. Grundkonzept ist, das Erlernte einfach und schnell in den
Alltag zu iibernehmen, also Hilfe zur Selbsthilfe zu bieten.

Inhaltlicher Aufbau

Folgende Unterrichtsinhalte werden in fiinf Wochen beziehungsweise
20 Unterrichtsstunden in Theorie und Praxis von einer staatlich gepriit-
ten Oecotrophologin angeboten:

3 Grundkenntnisse im Umgang mit Haushaltsbudgets
3 Haushaltsplanung, Haushaltsbuchfiihrung

3 Zeitmanagement
2

Grundkenntnisse Ernihrung und Kochen

Angepasste Nahrungszubereitung (schnelle Kiiche, leichte Kiiche,
preiswerte Kiiche), Grundlagen des Kochens, Haushaltsplanung unter
Berticksichtigung des vorhandenen Budgets, Preisvergleich, Werbung,
Warenkunde und Einkauf, Verarbeitung unter kiichentechnischen
Aspekten, Forderung der Esskultur (Tisch decken, Zeit nehmen zum
Essen, gemeinsames Essen, gemeinsames Gesprich fithren et cetera).
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Im Hinblick auf die Zielgruppe ist das Angebot konsequent nieder-
schwellig gestaltet — und zwar sowohl was den finanziellen und zeit-
lichen Rahmen angeht als auch in Bezug auf Ansprache und Integration
erlebnis- und handlungsorientierter Elemente in den Lernprozess.

Die Durchfiihrung

Die Teilnehmer/-innen mit ihrem besonderen Lebenshintergrund
betreten die Familienbildungsstitte mit einer gewissen Skepsis, die
hiufig aus grofler Unsicherheit resultiert.

Durch eine einfithlende, aber auch sehr praktische Kursgestaltung
konnten die Teilnehmer/-innen gut erreicht und zu regelmifiiger
Teilnahme bewegt werden. So wurde mit allen Sinnen und offensichtli-
cher Freude gelernt; die Ergebnisse in Form von Kuchen wurden den
Betreuerinnen bei der Caritas nach jeder Veranstaltung voller Stolz zum
Kosten vorbeigebracht.

Nach erfolgreicher Absolvierung der Kurse sind die Teilnehmer/-innen
in der Lage, hauswirtschaftliche Alltagssituationen und -aufgaben an-
zugehen und zu bewiltigen. Schritte der Analyse, Bewertung, Planung,
Organisation und Realisation sind eingetibt und reflektiert.

Das Restimee

Der Caritas Verband hat in dieser Zusammenarbeit den Zugang

zur Zielgruppe vermittelt. Die Katholische Familienbildungsstitte Bonn
ist hier auf die Caritas angewiesen. Zudem sind die Veranstaltungen

nur mit finanzieller Unterstiitzung der 6ffentlichen Hand oder anderer
Sponsoren moglich.

Seit der Umstrukturierung der ARGE ist die Finanzierung gestoppt
und das Projekt vorerst beendet. Innerhalb dieser relativ kurzen Kurs-
folgen wurde aber sehr deutlich, wie groff der Bedarf an grundlegenden
Informationen zur Haushaltstithrung und Erndhrung ist. Die Teilneh-
mer waren durchweg angetan von dem Kurs und wiinschten sich mehr
Angebote dieser Art — zum einen, weil sie die aktive Unterstiitzung

in ihrer Alltagssituation am Kiichenherd erfahren haben, zum anderen,
weil solche Kurse den Alltag einerseits hervorheben und andererseits
auch strukturieren. Beides hilft ihnen, ihr Leben zu bewiltigen.

JULIA GROCHTMANN, DIPL.-PADAGOGIN
P&d. Mitarbeiterin

Kath. Familienbildungsstéatte Bonn

LennéstraBe 5

53113 Bonn

www.fbs-ev-bonn.de

j.grochtmann@fbs-bonn.de
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Kooperationsangebote fiur Schulen

Die jungsten Erben
ges Maverralls

In der Seminarreihe ,,DDR — das Leben
der ,Anderen‘“ machen sich Jugendliche
auf die Suche nach Spuren der deutschen
Teilungsgeschichte

Oftensichtlich tiberrascht sind die fiinfundzwanzig Oberstufenschiiler
von der riesigen Mauer aus grauen Pappkartons, die den Seminarraum
der Akademie Franz-Hitze-Haus — und damit auch die Teilnehmer-
gruppe — in zwei Seiten trennt, zwei Hilften desselben Stuhlkreises: hier
Westen, dort Osten. ,,Ein komisches Gefiihl“, beschreibt Marie etwas
verunsichert, ,,wir sind doch sonst ¢ine Klasse, eine Gemeinschaft —

und nun sitzen wir uns beinahe fremd gegeniiber.“ Marie und ihre Mit-
schiiler wurden nach 1989 in Nordrhein-Westfalen geboren, sie gehoren
als Generation ,,Vereintes Deutschland® zu den jiingsten Erben des
Mauerfalls. Von der friedlichen Revolution, den ersten demokratischen
Gehversuchen und der anschliefenden offiziellen Wiedervereinigung
beider deutscher Staaten haben sie nichts miterlebt — die Ereignisse

sind fiir sie lediglich entfernte Geschichte. Gut zwanzig Jahre nach der
Wende verblassen allmihlich die Erinnerungen und das Wissen um die
SED-Herrschaft, selbst wenn die Folgen von kommunistischer Diktatur

Teilnehmer der Seminarreihe ,DDR: Das Leben der ,Anderen’ in der
Gedenkstatte Berliner Mauer an der Bernauer StraBe

Foto: Lena Schnaible fir das Franz-Hitze-Haus
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und Zusammenbruch in Form von sozialen Spannungen, unterschied-
lichen politischen Vorstellungen und Konstellationen weiterhin spiir-

bar bleiben. Fiir zahlreiche Menschen ist die Wiedervereinigung keines-
wegs so verlaufen, wie es damals versprochen, erhofft, geplant und
vereinbart wurde. Nicht zuletzt deshalb bleibt der Alltag fiir viele West-
beziehungsweise Ostdeutsche jeweils ,,das Leben der Anderen®. An
diesem Punkt will die gleichnamige politisch-historische Seminarreihe
der katholisch-sozialen Akademie Franz-Hitze-Haus im Bistum Miinster
ansetzen. Die Veranstaltung bietet Einblicke, Erkenntnisse und
Gesprichsforen zu Machtmechanismen und Wirkungsweisen der SED-
Diktatur, will totalitire Strukturen begreitbar machen und Schicksale
von Verfolgung und Moglichkeiten des Widerstandes aufzeigen. Gleicher-
mafien steht der Abbau vorhandener Ressentiments zwischen West und
Ost im Vordergrund. Aufklirung und Anniherung sind die wichtigsten
Ziele der mitwirkenden Referenten und Zeitzeugen. Neben einer inten-
siven Vorbereitung in Miinster gehoren zwei Exkursionstage in Berlin
zum Seminarprogramm. An authentischen Orten und unter Einbezie-
hung historischer Quellen sollen die Teilnehmer tiber die aktuelle Bedeu-
tung der DDR-Geschichte diskutieren. Hiufig gleicht die Beschiftigung
mit der Vergangenheit deshalb einer Spurensuche tiber verschiedene
Stationen. Denn wer die heutige Hauptstadt kennt, weif3, dass bauliche
Uberreste aus der Vor-Wende-Zeit lingst nicht mehr tiberall so sicht-
bar erhalten sind wie beispielsweise in der Gedenkstitte Berliner Mauer
an der Bernauer Strafe. Dort ermoglicht ein letztes Stiick vom ,,Eiser-
nen Vorhang*“ den Seminarteilnehmern einen Eindruck von Charakter
und Funktion der DDR-Grenzanlage: ,,antifaschistischer Schutzwall“
oder ,,Bollwerk gegen die eigene Bevolkerung*? Stetige Innenwendung
mit martialischer Architektur aus Beton und Stacheldraht sprechen fiir
sich. Auch das ehemalige Stasi-Gefingnis Hohenschonhausen gibt
gegenwirtig noch zahlreiche erschiitternde Zeugnisse von Machtmiss-
brauch und Menschenrechtsverletzungen durch das SED-Regime.
Gleichwohl fallen Interpretation und Urteil iiber die deutsche Teilungs-
geschichte niemals leichtfertig und selten eindeutig aus. Vielmehr
zeigen sich die meisten Schiilerinnen und Schiiler im Laufe des Seminars
durchaus in der Lage, ein eigenes kritisches Bild von der deutschen
Geschichte zu entwickeln. Was ist die Lehre aus dreiflig Jahren Spaltung
und Konfrontation unter den Bedingungen des Kalten Krieges? Die
jingsten Erben des Mauerfalls werden die politische und moralische
Auseinandersetzung tiber diese Frage weiterfithren miissen.

SEBASTIAN LANWER, M. A,
Bildungsreferent der ,Jungen Akademie“
im Franz-Hitze-Haus, Minster
Kardinal-von-Galen-Ring 50

48149 Munster

www.franz-hitze-haus.de

lanwer@franz-hitze-haus.de

KOOPERATIONSANGEBOTE FUR SCHULEN 38

05.07.11 16:35



Kooperationsangebote fir Schulen

Berursiindung wnd
Beruiswegeplanung

Ein Angebot zur Berufsorientierung fiir
Schiilerinnen und Schiiler ab Klasse 7

Im Rahmen des ESF-Programms ,Forderung der lebens- und erwerbs-
weltbezogenen Weiterbildung in Einrichtungen der Weiterbildung*® fiihrt
die Akademie Klausenhof seit dem Jahr 2007 im Programmgegenstand
~Weiterbildung geht zur Schule“ MaBnahmen zur Berufsfindung und
Berufswegeplanung durch. Zielgruppe sind Schilerinnen und Schiler
von Haupt-, Real-, Gesamtschulen, Gymnasien und Forderschulen

ab der 7. Klasse. Die MaBnahmen werden in Kooperation mit der Agentur
fur Arbeit, Unternehmen aus der Region und Schulen aus den Kreisen
Wesel und Borken unterrichtsbegleitend an einem Nachmittag pro
Woche oder in Blockform als Kompaktwochen durchgefiihrt. 525 Schiile-
rinnen und 605 Schiiler haben bislang an den MaBnahmen teilgenom-
men. Der zeitliche Umfang variiert von mindestens 40 bis maximal

106 Unterrichtseinheiten. In den Kursen erfahren die Teilnehmenden
eine wichtige und hilfreiche Unterstlitzung und Orientierung bei ihrer
Berufsfindung und Berufswegeplanung.

Zielsetzungen im Rahmen der Mafinahmen sind: die Abklirung von
Interessen und Fihigkeiten auf Seiten der Schiilerinnen und Schiiler;
eine vertiefte Eignungsiiberpriifung in Berufsbereichen, fiir die sich die
Schiilerinnen und Schiiler interessieren beziechungsweise die fiir eine
berufliche Perspektive in Frage kommen; die Verbesserung des Entschei-
dungsverhaltens; die Vermittlung vertietter Kenntnisse tiber die
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Anforderungen des lokalen /regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes;
die Bewusstmachung arbeitsweltgerechten Verhaltens; die Unterstiit-
zung bei Bewerbungsaktivititen sowie individuelle Hilfen und Coaching
in allen Fragen der Berufswahl und der Ausbildungsplatzsuche.

Die Ziele werden in der Praxis durch eine inhaltliche Schwerpunkt-
setzung in den Bereichen Kompetenzermittlung, Verhaltens-, Benimm-
und Bewerbungstraining, Berufs- und Betriebserkundungen sowie
durch individuelle Beratung und individuelles Coaching umgesetzt.

So erfolgt die Kompetenzermittlung unter anderem durch den Einsatz
geeigneter anerkannter Testverfahren und im Rahmen von Einzel-
gesprichen. In den eigenen Werkstitten und Ausbildungsraumlichkeiten
der Akademie Klausenhot erfolgt anschlieffend die werkpraktische
Erprobung unter anderem n den Berufsfeldern Holz- / Metall- / Steue-
rungstechnik, Farbtechnik /Raumgestaltung, Ernihrung und Hauswirt-
schaft, Hotel und Gastronomie, Gartenbau und Floristik, Kosmetik
und Korperpflege, Pflege und Erziehung, Wirtschaft, Verwaltung und
Handel. Damit steht den Schiilerinnen und Schiilern, besonders aber
den Ausbildern und Anleitenden ein bewihrtes Erprobungsinstrument
zur Verfiigung, mit dessen Hilfe wichtige Erkenntnisse tiber Eignung
und Neigung gewonnen werden, die bei der Berufswahl jeder/m
Einzelnen zugutekommen. Im Rahmen des Verhaltens-, Benimm- und
Bewerbungstrainings werden die Schiilerinnen und Schiiler mit den
Anforderungen und Gepflogenheiten des Berufslebens vertraut ge-
macht. Hier erfolgen gezielte Trainings zum Erwerb und zur Stirkung
von personlicher beziehungsweise sozialer Kompetenz; auflerdem
werden den Teilnehmenden die fiir das Berufsleben wichtigen ,,Skills“
vermittelt. Beim Bewerbungstraining nutzen wir die Fachkompetenzen
aus unserem Netzwerk, indem wir Personalverantwortliche aus Unter-
nehmen der Region bei der praktischen Durchfiihrung einbeziehen.
Von der Vermittlung aktueller Kenntnisse tiber den Bewerbungsprozess
bis hin zur Moglichkeit der konkreten Gestaltung einer eigenen schrift-
lichen Bewerbung haben die Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit
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zu Trainingsgesprichen mit Personal- und Ausbildungsleitenden.

Die konkrete Riickmeldung zur eigenen Person, besonders aber die
praktischen Hinweise und Tipps ,,aus der Praxis fiir die Praxis“ werden
von den Schiilerinnen und Schiilern fiir kiinftige Bewerbungsverfahren
als sehr hilfreich angenommen. Das Benimmtraining, welches diesen
inhaltlichen Schwerpunkt abrundet, hat an Bedeutung zugenommen.
Konkrete Erfahrungen mit dem Verhalten von potenziellen Auszubilden-
den im eigenen Unternehmen und Riickmeldungen aus den alltiglichen
Kontakten zu Unternehmen haben uns dazu bewogen, diesen Schwer-
punkt fiir Teilnehmende aller Schulformen in das Programm zu inte-
grieren. Mit den Betriebsbesuchen bieten wir die Moglichkeit, einen
vertieften Einblick in das Arbeits- und Berufsleben zu gewinnen. Neben
dem Erwerb von Wissen und Kenntnissen tiber betriebliche Abliufe
wird die Moglichkeit zu Gesprichen mit den Mitarbeitenden an ihrem
Arbeitsplatz intensiv genutzt. Bei unseren Betriebsbesuchen werden
Erstkontakte zwischen Unternehmen und Schiilerinnen und Schiilern
hergestellt, die hiufig schon zu anschlieenden Schiilerpraktika — in eini-
gen Fillen sogar zu einem konkreten Ausbildungsplatzangebot — gefiihrt
haben.

Durch eine enge Zusammenarbeit mit moglichst allen Lehrkriften,

die sich in den Schulen um den Ubergang Schule — Beruf kiimmern,
wird die Verkniipfung von theoretischer Stoffvermittlung aus den
jeweiligen Curricula mit den praktischen Umsetzungsmoglichkeiten im
Rahmen der Mafinahmen gewihrleistet. Mit Dauer der Mafinahmen hat
sich eine gute und konstruktive Zusammenarbeit zwischen allen Betei-
ligten entwickelt. Diese Entwicklung stiitzt sich nicht zuletzt darauf,
dass mit der Forderung dieser Mafinahmen eine verlisslich planbare und
kontinuierliche Zusammenarbeit zwischen Schulen und Weiterbildungs-
einrichtung ermoglicht wird. Die hohe Zufriedenheit der Teilnehmen-
den bestitigt das Ergebnis der Kursevaluation. Mehr als 90 Prozent aller
Befragten empfehlen anderen Schiilerinnen und Schiilern die Teilnahme
an unseren Mafinahmen.

HANS NAKATH
Akademie Klausenhof
KlausenhofstraBe 100
46499 Hamminkeln

www.akademie-klausenhof.de

nakath@akademie-klausenhof.de
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Kooperationsangebote fur Schulen

Der Generalionen-
verirag
U’ dem Prilistand

Ein Planspiel fiir die politische
und sozialethische Bildungsarbeit

»Eine Neuauflage des Generationenvertrags ist bestdandige Aufgabe
der Gesellschaft, der sie bislang nicht nachgekommen ist.”

Das Zitat stammt von Schiilern, die sich im Rahmen eines Projekts

der Katholischen Akademie Schwerte, der Bank fiir Kirche und Caritas
in Paderborn und des Mallinckrodt-Gymnasiums Dortmund mit dem
Thema Generationengerechtigkeit befasst haben. Der sogenannte
Generationenvertrag ist briichig geworden, gar vom ,,Krieg der Genera-
tionen® ist die Rede. Radikaler demografischer Umbruch, dauerhafte
Uberlastung der sozialen Sicherungssysteme und Umweltprobleme
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gewinnen besonders fiir die heute Jungen und kiinftige Generationen
an Brisanz. Kirchliche Bildungstriger haben eine besondere Verantwor-
tung, junge Menschen fiir diese Themen zu sensibilisieren und sie bei
der Suche nach nachhaltigen Losungen fiir die Zukunft zu unterstiitzen.

Hat sich die Wissenschaft in den letzten Jahren verstirkt der Genera-
tionenfrage angenommen, gab es bislang kaum verwertbares didaktisches
Material, das direkt und empathisch an diese Thematik heranfiihrt. Zu
diesem Zweck entwickelten die Verfasser dieses Beitrags ein Planspiel,
das Schiiler und Studierende mittels einer realititsangeniherten Simula-
tion mit der Generationenfrage konfrontiert. Durch Reduktion der
komplexen gesamtgesellschaftlichen Sachverhalte versetzt das Planspiel
in die Lage, programmatische, generationentibergreitende Losungs-
strategien fiir eine zukunftsfihige Gesellschaft zu entwickeln. Hierzu
werden die Teilnehmenden in drei Generationen-Gruppen eingeteilt
(Bis-30-Jdhrige, 30-bis-60-]Jdhrige, Generation 60+). Mit Personen-
karten, Pressemitteilungen und anderem Material werden sie in einem
fiktiven, aber realititsnahen Szenario (unter anderem schwelender
Generationenkonflikt, drohender Staatsbankrott, mehrheitliche Politik-
verdrossenheit) durch die Spielleitung aufgefordert, die spezifischen
Interessen ,,ihrer® Generation zu erarbeiten. In einer zweiten Spielphase
sollen die konflikthaften Interessen der drei Generationen durch Ver-
handlungen in einem ,,neuen Generationenpakt“ zusammengefiihrt
werden, der die Felder Steuern /Finanzen, Wirtschaft /Arbeit, Umwelt,
soziale Sicherungssysteme, Demografie /Migration, Kultur/Bildung und
Familie abdeckt.
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Seit 2005 wurde das Planspiel von den Initiatoren sechsmal durch-
gefiihrt: mit Kursen der gymnasialen Oberstufe, einem Hauptseminar des
Instituts fiir Christliche Sozialwissenschaften der Universitit Miinster
und an der Katholischen Stiftungstachhochschule Miinchen. Die neu
geschlossenen Generationenvertrige zeigten bei den jungen Menschen
ein kreatives Potenzial, das fiir die Politik interessant sein diirfte.

Das politische Alltagsgeschift konnte hautnah erlebt werden: wie
schwierig es ist, tragfihige Kompromisse zu erzielen, politische Mehr-
heiten zu beschaffen; sich festlegen zu miissen, auch wenn man nicht
iiber alle Informationen verfiigt. Den Teilnehmenden wurde die Dring-
lichkeit deutlich, sich mit der vor allem sie betreffenden Thematik
auseinanderzusetzen. Neben kognitiven und methodischen Kompeten-
zen eigneten sie sich affektiv-emotionale sowie soziale Fihigkeiten an,
die eine rein theoretische Auseinandersetzung nicht vermittelt. Zugleich
erworbene Urteils- und Handlungskompetenzen ermoglichen iiberdies,
gesellschaftliche Prozesse der Meinungs- und Entscheidungsfindung zu
reflektieren.

Das Planspiel eignet sich fiir den Einsatz in Schule (zum Beispiel in den
Fichern Politik /Sozialwissenschaften und Religionslehre), Universitit
(Sozialethik, Sozial- oder Politikwissenschaften) und Bildungsarbeit.
Die Durchfiihrung als Blockveranstaltung (eineinhalb bis zwei Tage)

in einem Bildungshaus (hier: Akademie) hat sich dabei durch die rium-
lichen, technischen und atmosphirischen Voraussetzungen als prozess-
und kommunikationsférdernd bewihrt.

Nach erfolgreicher Testphase ist das Planspiel nun als Buch und
Material-CD erhiltlich.

w"";‘w DR. THEOL. ULRICH DICKMANN
i 5 Stv. Akademiedirektor

Katholische Akademie Schwerte
Bergerhof 24

58239 Schwerte

www.akademie-schwerte.de

dickmann@akademie-schwerte.de

OStD i. E. CHRISTOPH WEISHAUPT
Schulleiter

Mallinckrodt-Gymnasium

Sudrandweg 2-4

44139 Dortmund
www.ping.de/schule/mallinckrodt

info@mallinckrodt.schule.ping.de

DR. THEOL. HELGE WULSDORF
Leiter ,Nachhaltige Geldanlagen*

Bank fur Kirche und Caritas eG

Kamp 17

33098 Paderborn

www.bkc-paderborn.de

helge.wulsdorf@bkc-paderborn.de
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Kooperationsangebote fur Familienzentren

Religionen im ialog

Interkulturelle Anniherung an Wertvorstellungen

»,Gut, dass wir hier mehr Uiber andere Religionen erfahren konnen®,

so eine Teilnehmerin zum Dialog-Projekt. ,Ich finde hier Gesprachspart-
nerinnen, die sich mit Grundfragen der menschlichen Existenz auseinan-
dersetzen und auch nach Antworten suchen®, so eine andere Stimme.

Die Idee des Projektes (das inzwischen mehr als drei Jahre besteht)
entstand aus einer Kooperation mit einem Familienzentrum. Die Beob-
achtung, dass Kinder aus 23 Nationen die Einrichtung besuchen und
verschiedene Religionen vertreten sind, war der Ausloser. Katholische
Kinder sind in der Unterzahl, die meisten Kinder sind muslimischen
Glaubens. Zudem sind verschiedene christliche Kirchen vertreten.

Als erstes Ziel definierten wir — die Leiterin der Einrichtung, eine
muslimische Elternratsvertreterin und ich als Theologe — einen Austausch
mit Informationen iiber Religionen. Ort sollte das regelmiflig stattfin-
dende Elterncafé sein. Um die Miitter auch zu erreichen, verabredeten
wir den Zeitraum vor der Abholzeit; es sollten vier Treffen pro Halbjahr
stattfinden.

Das Interesse der Eltern war grof}, die Motivation sehr unterschiedlich,
die Fragen ein bunter Straufi.

Bald stellte sich heraus, dass neben der Grundinformation zu den abraha-
mischen Offenbarungsreligionen durch die Treftfen das Verstindnis fiir
die Glaubensform des Anderen geweckt wurde. Die Fragen der Frauen
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an die Runde wurden immer personlicher, die Antworten immer
schwieriger.

Diese Beobachtung fithrte zur Verinderung der Ursprungsidee.

Der Dialog der Religionen sollte das Ziel der interkulturellen Annihe-
rung an Werte beziechungsweise Wertvorstellungen verfolgen. Ethische
Aspekte gelangten in den Vordergrund und verlangten nach tiefer-
liegenden Antworten. Tod und Sterben in den verschiedenen Religionen
traten ins Zentrum der gemeinsamen Uberlegungen. Dabei ging es
weniger um verbindliche Aussagen der Religionen als vielmehr um

die eigene Positionierung und Wahrnehmung. Anfragen wurden gestellt
nach dem ,,Richtig® und dem “Gut“, nach dem eigenen Verhalten,
dem, wie es besser hitte sein sollen oder was die einzelnen cher nicht
hitten tun sollen. Auch die Themen Versagen und Schuld wurden
aufgeworfen, weil das Spiiren der eigenen Begrenzung und auch Hand-
lungsunfihigkeit in extremen Situationen als fatal erlebt wurde.

Aus diesen Anfragen ergab sich die Denkrichtung: Wie kann der einzel-
ne Mensch ethisch richtig und verantwortlich handeln? Wo liegen

die Grenzen der eigenen Verantwortlichkeit und was ist abhingig von
personlich nicht beeinflussbaren Rahmenbedingungen?

Erschwert wurde diese Auseinandersetzung dadurch, dass viele der
anwesenden Frauen sprachliche Verstindigungsschwierigkeiten hatten.
Den cinen musste tibersetzt werden, den anderen der inhaltliche Zusam-
menhang in einfachen, nachvollziehbaren Sprachbildern erliutert
werden. Das Ringen um eine allen nachvollziehbare ethische Position
erwies sich auf Grund von Herkunft, Nation und Religion als eine echte
Kirrneraufgabe.

Im Verlauf dieses Kooperationsprojektes wurde angefragt, wie denn

eine gemeinsame Werte-Basis aussehen konne. Was macht das Ver-
bindende aus und worin bestehen die Unterschiede? Die Vergewisserung
aus dem eigenen Glauben bot eine Denkrichtung; andere waren die
Verunsicherungen, gemeinsamen Anfragen, kulturellen Unterschiede und
schliefflich die sehr unterschiedlichen Traditionen, Denkgebote oder
-verbote und personlich entwickelten Vorstellungen.

Das offene Gesprich und das Ringen um gemeinsame Positionen
erreichten den Punkt, bei dem muslimische Frauen das Thema Abtrei-
bung aufwarfen. Ich machte die tiberraschende Feststellung, als Mann
katholischer Prigung akzeptierter Gesprichspartner fiir intime Themen
zu sein, die vermutlich nicht einmal in der ehelichen Beziehung auf-
geworfen werden konnten und wollten. Die Suche nach angemessenen
Einstellungen zu und Antworten auf ganz personliche Fragen war der
wesentliche Grund fiir die Beteiligung an unserem Gesprichsangebot.

Der Dialog der Religionen miindete in der Erarbeitung eines Abgleichs
von Werten. So konnte ein gemeinsamer Wertehorizont entwickelt
werden, der als Ausgangspunkt fiir einen sozialen Ausgleich gelten kann.
Dieser versteht sich als Beitrag zum sozialen Frieden in der

Stadt Dortmund.

LUDGER RICKERT

Referent fir religios-theologische Bildung
Katholische Bildungsstéatte fiur Erwachsenen-
und Familienbildung Dortmund

Propsteihof 10, 44137 Dortmund
www.kbs-dortmund.de
rickert@kbs-dortmund.de
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Projekte

Ein Sehwergewicht
et
2 sich auimerksam  \

Einheitliches Kurs-, Fortbildungs- und
Marketingkonzept fiir Kurse mit Eltern und ihren
Kindern im zweiten und dritten Lebensjahr

Das erste gemeinsame Projekt aller Einrichtungen der Landes-
arbeitsgemeinschaft fur katholische Erwachsenen- und Familienbildung
in NRW e. V.

Eltern-Kind-Gruppen sind seit Jahrzehnten ein inhaltlicher Dauerbrenner
in der Arbeit von Familienbildung und Bildungswerken. Viele hundert
Miitter, Viter, Grofieltern, Tagesmiitter haben an ,,Spielgruppen®,
»Miniclubs“ und ,,Maxi-Gruppen landesweit teilgenommen. In diesem
Umfang und auch in ihrer Fachlichkeit wurde diese Arbeit weder von
der Offentlichkeit noch von der Wissenschaft bisher wahrgenommen.

Die Herausforderung;:

3 die vielen Kursangebote fiir Eltern und ihre Kinder im zweiten und
dritten Lebensjahr, die in allen fiinf Di6zesen von Familienbildung
und zum Teil auch von Bildungswerken angeboten werden, konzep-
tionell zu biindeln und als eine ,,Marke“, sprich: mit eigenem Namen
und Logo der Offentlichkeit zu prisentieren.

Der Weg:

Eine Arbeitsgruppe, die mit Vertretern/-innen aller finf Bistiimer
besetzt ist, erarbeitet zur Zeit ein gemeinsames Kurskonzept.

Hier ergibt sich fiir einige Anbieter ein neuer Aspekt in der praktischen
Arbeit:

3 Die fest in den Kurs integrierte Elternbildung findet in Anwesenheit
der Kinder statt und gewihrleistet so eine hohe Erreichbarkeit der
Eltern. Dadurch wird dem gednderten Lebensalltag von Eltern
Rechnung getragen, denn die Bereitschaft der Eltern, an den bisheri-
gen Elternabenden teilzunehmen, hat in den letzten Jahren stetig
abgenommen.

Ein Fachtag kann das vielseitige fachliche Know-how der pidagogischen
Mitarbeiter/-innen in das Konzept einflieffen lassen.
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3 ein Konzept zur Qualifizierung von Kursleitungen:

Die oben beschriebene integrierte Elternarbeit erfordert ein hohes
Maf an Didaktik und Methodik; hierzu sind Fortbildungen erforder-
lich. Aufierdem wird eine Grundqualifizierung angeboten, damit die
dringend benétigten Kursleitungen ausgebildet werden konnen.

3 ein Marketingkonzept:

Die Biindelung aller Eltern-Kind-Gruppen in diesem Bereich geht
mit der Entwicklung einer Wort-Bild-Marke einher, die sich auch in
Zukunft zielgruppengerecht vermarkten lassen kann.

Das Ziel:

Mit dem Projekt ,,einheitliches Kurs-, Fortbildungs- und Marketing-
konzept fiir Kurse mit Eltern und ihren Kindern im zweiten und dritten
Lebensjahr* wird es der katholischen Familienbildung gelingen, sich

ein deutliches Profil zu geben, das die erfolgreiche Positionierung dieses
fiir die Einrichtungen existentiell wichtigen Programmbereichs nach-
haltig unterstiitzt.

Mit den entwickelten Konzepten soll die besondere Qualitit der Arbeit
in Eltern-Kind-Kursen der katholischen Erwachsenen- und Familien-
bildung in NRW einer breiten Offentlichkeit, den Kooperationspartnern
sowie Verantwortlichen in Kirche und Politik verdeutlicht werden.

Mit welchen Namen dieses Schwergewicht der Elternbildung im zweiten
Halbjahr 2011 dann der Offentlichkeit vorgestellt wird, davon wird im
nichsten Jahrbuch berichtet werden.

Es ist ein spannendes Projekt, das die LAG in Angriff genommen hat!

MONIKA HANNIBAL-ZANGENBERG
Katholische Erwachsenen- und Familienbildung
im Bistum Essen

Zwolfling 16, 45127 Essen

www.kefb-bistum-essen.de

monika.hannibal@bistum-essen.de
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Projekte

Qo vedis,
katholische
Weiterbildung 2

Unter diesem Motto stand die Mitgliederversammlung der Landes-
arbeitsgemeinschaft fur katholische Erwachsenen- und Familienbildung
in Nordrhein-Westfalen e. V. (LAG KEFB NRW), die am 11. Februar 2011
im Maternushaus in Koln stattfand.

Gepragt wurde die Veranstaltung durch die Mitwirkung von Ministerin
Sylvia Léohrmann, Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen, und durch die beeindruckende Prasentation von
Bildungsprojekten und -programmen katholischer Weiterbildungseinrichtun-
gen. Beides trug wesentlich zum Gelingen der Mitgliederversammlung bei.

Auf Einladung unserer Landesarbeitsgemeinschaft nahm die Schul- und
Weiterbildungsministerin des Landes Nordrhein-Westfalen Sylvia Lohr-
mann gerne an der Mitgliederversammlung im Kélner Maternushaus
teil. Die Mitwirkung der Ministerin war Ergebnis einer Initiative unseres
Landesvorstandes. So kam sie dem Wunsch des Vorstands nach, in

einen ersten politischen Diskussionszusammenhang mit der katholischen
Erwachsenen- und Familienbildung nach der Regierungsbildung

im Jahre 2010 zu treten. Die ministerielle Zusage zur Teilnahme ist

aus Sicht des Vorstandes eine Bestitigung der Bedeutung unseres
Landesverbandes und der Arbeit seiner Mitgliedseinrichtungen.

Vor rund 130 Teilnehmerinnen und Teilnehmern bekriftigte die Minis-
terin die im Koalitionsvertrag gemachte Zusage, die Weiterbildungs-
mittel um rund zwolf Millionen Euro zu erhéhen. Als bedeutsame
Zukunftsaufgaben sicht sie die dringend notwendige Arbeit mit soge-
nannten Bildungsfernen und die Weiterbildungsberatung. Sie versprach,
die offentlich geforderten Weiterbildungseinrichtungen zu Gesprichen
zur Konkretisierung dieser Aufgaben einzuladen.

Vor dem Hintergrund eines imposanten, sechzig Quadratmeter grofien
Werteplakats, das im Rahmen einer Landtagsausstellung im vergangenen
Jahr durch die LAG KEFB NRW prisentiert worden ist, hob Sylvia
Lohrmann die Bedeutung der katholischen Weiterbildung in der Werte-
debatte hervor.

In einer anschlieffenden Fragerunde, die vom Vorsitzenden und dem
Geschiftsfiihrer geleitet wurde, fithrten Vertreter der katholischen
Erwachsenen- und Familienbildung aktuelle Probleme an und diskutier-
ten mit Ministerin Lohrmann. So zeigt sich unter anderem im Bereich
der regionalen Bildungslandschaften, dass eine Mitwirkung aller am
Bildungsprozess Beteiligten an diesen Netzwerken durch die Weiter-
bildungspolitik gewiinscht wird, doch die Zuginge zu diesen Strukturen
insbesondere fiir die kirchlichen Weiterbildungsangebote erleichtert
werden miissten.

PROJEKTE - VERANSTALTUNGEN 50

11_KEFB-LAG_JB_final.indd 50 05.07.11 16:36



L a
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Theologische
Erwachsenenbildung

e Bildung

Das bereits erwihnte Werteplakat war augenfilliger Bestandteil einer
Ausstellung tiber die Bildungsarbeit der katholischen Erwachsenen-
und Familienbildung in Nordrhein-Westfalen. Die Gesamtprisentation
umfasste insgesamt 15 weitere Ausstellungsbeitrige, die die Bandbreite
katholischer Erwachsenen- und Familienbildung iiber alle fiint (Erz-)
Bistiimer hinweg darstellte. Themen wie politische Bildung, Familien-
bildung, Kooperationen mit Schulen und Familienzentren oder inter-
religioser Dialog bilden nur einen kleinen Ausschnitt aus der Vielfalt
katholischer Bildungsarbeit, der in dem Ausstellungskonzept Platz fand.

Das hohe Engagement der katholischen Weiterbildungseinrichtungen
im Hinblick auf bildungsbenachteiligte Zielgruppen wurde bei einem
Ausstellungsrundgang von Ministerin Lohrmann sehr wertschitzend
aufgenommen. Begleitet wurde die Ministerin von dem Vorsitzenden
der LAG KEFB NRW. An den einzelnen Mitgliedsstinden fand Minis-
terin Lohrmann ausreichend Zeit, sich von den anwesenden Einrich-
tungsmitarbeitern und -mitarbeiterinnen die Projekte und Programme
erldutern zu lassen.

Einen kabarettistischen Abschluss des offentlichen Teils der Mitglieder-
versammlung bildete der Beitrag des FrauenKabarettKrefeld, der sich auf
humoristische Weise unter anderem mit dem Thema Qualititsmanage-
ment auseinandersetzte.

Als Restimee der Mitgliederversammlung lisst sich festhalten, dass

die Weiterbildungspolitik, verkorpert durch Sylvia Lohrmann, die
offentlich geforderte Weiterbildung im allgemeinen und die katholische
mit ihrer programmatischen Schwerpunktsetzung im besonderen als
unabdingbaren Bestandteil des Bildungssystems Nordrhein-Westfalens
hoch anerkennt. Diese wichtige Botschaft aus prominentem Munde
horten die anwesenden Delegierten und Vertreter anderer Landesorga-
nisationen sehr gerne.

KLAUS WITTEK
Geschiéftsfihrer LAG KEFB NRW
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Zahlens

- Dalen=
= Falsien




Zahlen — Daten — Fakten

o Uberiicks
Bildungsarbei
20710

Entwicklung der Unterrichtsstunden der
Mitgliedseinrichtungen der LAG KEFB NRW,
2007-2010*

* Die Zahlen beruhen auf den Angaben unserer Mitgliedseinrichtungen

Ustd

1.000.000

852.190 839.853 843.472
813.829

500.000

69.595 72.032 72.056

2007 2008 2009 2010

Unterrichtsstunden im Jahr

Il Diozese Aachen

M Di6zese Essen

M Erzdiozese Koln

M Di6zese Miinster
Erzdiézese Paderborn
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Samtliche Daten der Schaubilder sind — sofern nicht anders angegeben -
der Erhebung durch das Deutsche Institut fir Erwachsenenbildung (DIE):
Katholische Erwachsenenbildung in Nordrhein-Westfalen, KBE-Statistik von
2009 entnommen bzw. wurden daraus extrahiert.

Entwicklung der Teilnehmertage der
Mitgliedseinrichtungen der LAG KEFB NRW,
2007-2010*

* Die Zahlen beruhen auf den Angaben unserer Mitgliedseinrichtungen

L)

400.000

332.330

314.005

299.443

288.603

200.000

106.891

105.364

2007 2008 2009 | 2010 |

Teilnehmertage im Jahr

M Diozese Aachen

M Di6zese Essen

M Erzdiozese Koln

M Di6zese Miinster
Erzdiozese Paderborn
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Institutionen —
Strukturelle Daten

Land
o insgesamt
Einrichtungen
davon ausgewertet
mnsgesamt
selbstindige .
Zweigstellen
Hauptstellen
darunter
Keine Angabe
Einrichtungen Anzahl
mit eigener
Tagungsstitte Keine Angabe
Einrichtungen Anzahl
mit eigenem
Obeameiums Zahl der Betten
betrieb Keine Angabe
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Nordrhein-Westfalen

132
76 57.6%
34 44.7%
insgesamt 161 100%
davon
hauptberufl. 59 36,5%
geleitet
davon nicht
hauptberufl. 102 63,4 %
geleitet
33 43.4%
35 46,1%
33 43.4%
10 13,2%
1.204
33 43 4%
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Institutionen
nach Einrichtungstyp

60 %
50 %
50 % Familienbildungsstatte
40%
30%
21,4%
Bildungshaus/
Heimvolkshochschule
20%
11,9%
Bildungswerk
10%
6,3% Bildungsforum
4,8% Akademie
| je2,4%
0% Dibzesan- und
Verbandsbildungswerk
Veranstaltungsprofile

im Vergleich

50%
42,9% Familie-Gender-
Generationen
40%
30%

20%

15,8% Religion - Ethik

11,4% Kultur-Gestalten
9,0% Gesundheit
~_ 8,3% Arbeit - Beruf
8,1% Politik - Gesellschaft- Umwelt

3,3% Sprachen

1,2% Grundbildung -
Schulabschliisse

10%

0%

ZAHLEN - DATEN - FAKTEN 58

11_KEFB-LAG_JB_final.indd 58 05.07.11 16:36



Unterrichtsstundenanteile

im Vergleich
100% _ m Grundbildung -
Schulabschliisse
90 %
° B Arbeit - Beruf
80% _
B Sprachen
70% _ B Gesundheit
60% _ || | | | | || || | || | Kultur-Gestalten

50% ,I 'f lll M Religion - Ethik

40% __ s aE un an | | an 1 u
30% an aE a N un an 1 u
Familie - Gender-
Generationen
20% an N | N 1 N 1 u
10% _

Politik - Gesellschaft -
0% ll el E =

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

hauptberufliches Personal
(besetzte Stellen am 31.12.2009)

Leitungspersonal

) 12,3%
Wirtschafts-

personal

Padagogisches
Personal

Verwaltungs-
personal
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Hauptberufliches Personal /
Stellen

600 531,3
A

500 §— 452,2 452,20 ——
392,8
\ 3739 3711 |

400 \ 342,1
268,0 /\/‘
300 N~ [
- zsm 278,4

200 7 2174 | = 23LI 2374
100 1747
0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

———— weiteres hauptherufliches Personal
—=a—— hauptherufliche pidagogische Mitarheiter

Mitarbeiter /-innen in den Mitgliedseinrichtungen
der LAG KEFB NRW, 2010*

* Die Zahlen beruhen auf den Angaben unserer Mitgliedseinrichtungen

hauptheruflich
H nebenberuflich
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Zahlen — Daten — Fakten

Der Landesvorstamn

Vorsitzender

Kurt Koddenberg
Erzbistum Koln
MarzellenstraBe 21
50668 Koln

kurt.koddenberg@erzbistum-koeln.de

Norbert Hendriks
Bildungswerk des Bistums Essen
Zwolfling 16

Postfach 100464

45127 Essen

norbert.hendriks@bistum-essen.de

Martin Schwamborn
Heimvolkshochschule ,Heinrich Libke*
Zur Hude 9

59519 Mohnesee

m.schwamborn@heinrich-luebke-haus.de

Vorstandsmitglieder

Dr. Hans Amendt
Direktor

Akademie Klausenhof
Klausenhofstr. 100
46499 Hamminkeln

amendt@akademie-klausenhof.de

Dr. Manfred Koers
Rosenstr. 16
48143 Minster

koers@bistum-muenster.de
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Monika Hannibal-Zangenberg
Bildungswerk des Bistums Essen
Zwolfling 16

45127 Essen
monika.hannibal@bistum-essen.de

Norbert Kanthak-Dittmer
Bischofliches Generalvikariat

Postfach 100 311

52003 Aachen
norbert.kanthak-dittmer@bistum-aachen.de

Doris Krug

Familienbildungsstatte Selm — Mehrgenerationenhaus
Katholisches Bildungsforum im Kreisdekanat Coesfeld
Ludgeristr. 111

59379 Selm

krug@bistum-muenster.de

Dr. Peter Scharr

Bildungswerk des Erzbistums Kdln
Marzellenstr. 32

50668 Koln
peter.scharr@erzbistum-koeln.de

Reinlinde Steinhofer
Kolping-Bildungszentrum Werl
Belgische Str. 7

59457 Werl
r.steinhofer@kolpingkbz-werl.de

Ludger Vollenkemper

Erzbischofliches Generalvikariat

Abteilung Erwachsenenbildung

An den Kapuzinern 5-7

33098 Paderborn
ludger.vollenkemper@erzbistum-paderborn.de

Franz-Josef Volmert

Liborianum

An den Kapuzinern 5-7

33098 Paderborn
franzjosef.volmert@erzbistum-paderborn.de

Martin Zensen

Katholisches Bildungswerk Duisburg
Wieberplatz 2

47051 Duisburg

martin.zensen@bistum-essen.de
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Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder
im Jahre 2010:

Stellvertretender Vorsitzender:

Gerald Bestier

(Familienbildungsstatten)

Vorstandsmitglieder:

AR Herrmann Flothkotter

Wy

‘ (Bistumsvertreter im Bistum Miinster)
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Die
Beschaitsstelle

Anschrift;

LAG KEFB
Breite StraBe 108
50667 Koln

Telefon:  0221/3565456-0
Fax: 0221/256763

Wir flir Sie

Klaus Wittek
Geschaftsfiihrer
wittek@lag-kefb-nrw.de

Claudine Berger
Assistentin der Geschaftsfiihrung

berger@lag-kefb-nrw.de

Elisabeth Kochanowski
Sachbearbeitung ESF-Projektagentur
kochanowski@lag-kefb-nrw.de

Patrizia Kreutz-Dickert
Sachbearbeitung ESF-Projektagentur
kreutz-dickert@lag-kefb-nrw.de
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Zahlen — Daten — Fakten

Die Mitglieus-
einrichiungen

Diozese Aachen
Bildungswerke

Katholisches Forum
fiir Erwachsenen-

und Familienbildung
Diiren und Eifel

Holzstr. 50
52349 Diren

Katholisches Forum
fiir Erwachsenen-
und Familienbildung
Monchengladbach
und Heinsberg

Bettrather Str. 22
41061 Mdnchengladbach

Katholisches Forum
fiir Erwachsenen-
und Familienbildung
Krefeld und Viersen

Felbelstr. 25
47799 Krefeld

Katholisches Forum

fiir Erwachsenen-

und Familienbildung
Aachen-Stadt und -Land,
Helene-Weber-Haus

Oststr. 66
52222 Stolberg

Familienbildungsstatten

Familienbildungsstitte
Monchengladbach gGmbH

Odenkirchener Str. 3a
41236 Monchengladbach

IN VIA Aachene.V.

Krefelder Str. 23
52070 Aachen

Heimvolkshochschulen

Bischofl. Akademie
des Bistums Aachen

Leonhardstr. 18-20
52064 Aachen

Nell-Breuning-Haus
Lernort Arbeit
und Menschenwiirde

Wiesenstr. 17
52134 Herzogenrath

Verbande/Organisationen

Bildungswerk der KAB
der Diozese Aachen

Martinstr. 6
52062 Aachen

Kolping-Bildungswerk
Aachen gGmbH

Alt-Haarener Str. 16
52080 Aachen
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Diozese Essen
Bildungswerke

Bildungswerk des Bistums Essen

Zwolfling 16
45127 Essen

Katholisches Bildungswerk
Oberhausen e. V.

Elsa-Brandstrom- Str. 11
46045 Oberhausen

Familienbildungsstatten

Katholische Familienbildungsstitte
Bochum

Am Bergbaumuseum 37
44791 Bochum

Familienbildungsstitte im
Gertrudenhot (Wattenscheid)

Am Bergbaumuseum 37
44791 Bochum

Katholische Familienbildungsstitte
Bottrop

PaBstr. 2
46236 Bottrop

Katholische Familienbildungsstitte
Duisburg

Wieberplatz 2
47051 Duisburg

Katholische Familienbildungsstitte
Hamborn

An der Abtei 1
47166 Duisburg

Katholische Familienbildungsstitte
Essen

Bernestr. 5
45127 Essen
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Helene-Weber-Haus
Katholische Familienbildungsstitte

Westerholter Str. 10
45894 Gelsenkirchen

Katholische Familienbildungsstitte
Liidenscheid

Graf-von-Galen Str. 6
58509 Liudenscheid

Katholische Familienbildungsstitte
Miilheim

Elsa-Brandstrom- Str. 11
46045 Oberhausen

Katholische Familienbildungsstitte
Oberhausen

Elsa-Brandstrom- Str. 11
46045 Oberhausen

KEFB gGmbH Katholische
Familienbildungsstitte Schwelm

Haynauer Str. 5
58332 Schwelm

Heimvolkshochschulen

Die Wolfsburg
Katholische Akademie

Falkenweg 6
45478 Milheim

Verbande/Organisationen

Bildungswerk der KAB im
Bistum Essen e. V.

An St. Ignatius 8
45128 Essen

Kolping-Bildungswerk
Di6zesanverband Essen gGmbH

Am Buschgarten 1
45276 Essen
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Erzdiozese Koln
Bildungswerke

ASG-Bildungsforum

Gerresheimer Str. 90
40233 Diisseldorf

Bildungswerk der
Erzdiozese Koln e. V.

Marzellenstr. 32
50668 Kdln

Familienforum Edith Stein

Schwannstr. 11
41460 Neuss

Bildungswerk in anderer
Tragerschaft

Elternbildungswerk Koln-
Neubriick e. V.

An St. Adelheid 5
51109 KdlIn

Familienbildungsstatten

Anton-Heinen-Haus
Familienbildungsstitte

Kirchstr. 1b
50126 Bergheim

Familienbildungsstitte Bonn e. V.

Lennéstr. 5
53113 Bonn

Familienbildungsstitte der ASG

Gerresheimerstr. 90
40233 Diisseldorf

Familienbildungsstitte Euskirchen
Haus der Familie

Herz-Jesu-Vorplatz 5
53879 Euskirchen

Katholische Familienbildung
Koln e. V.

Arnold-von-Siegen Str. 7
50678 Kdln

Katholische Familienbildungsstitte
Leverkusen

Manforter StraBe 186
51373 Leverkusen

Familienbildungswerk des
Bildungswerkes der Erzdiozese
Koln e. V.

Marzellenstr. 32
50668 Koln

Katholische Familienbildungsstitte
Ratingen

Kirchgasse 1
40878 Ratingen

Haus der Familie
Familienbildungsstitte

Klosterplatz 2
51688 Wipperfiirth

Katholische Familienbildungsstitte
Wuppertal

Bernhard-Letterhaus-Str. 8
42275 Wuppertal

Heimvolkshochschulen

Katholisch-Soziales Institut
der Erzdiozese Koln
Kardinal-Frings-Haus

Selhoferstr. 11
53604 Bad Honnef

Thomas-Morus-Akademie
Bensberg

Overather Str. 51-53
51429 Bergisch Gladbach
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Heimvolkshochschulen in anderer
Tragerschaft

Kreuzberg Bonn e. V.

Stationsweg 21
53127 Bonn

Verbande/Organisationen

Kolping-Bildungswerk
Diozesanverband Koln e. V.

Steinkopfstr. 11-13
51065 Koln

11_KEFB-LAG_JB_final.indd 68

Di0zese Minster

Katholisches Bildungsforum
im Kreisdekanat Borken

Familienbildungsstitte Bocholt
Familienbildungsstitte Borken
Familienbildungsstitte Gronau

Katholisches Bildungswerk
Kreis Borken

Ostwall 39
46397 Bocholt

Katholisches Bildungsforum
im Kreisdekanat Coesfeld

Familienbildungsstitte Coesteld
Familienbildungsstitte Diilmen

Familienbildungsstitte Liiding-
hausen

Familienbildungsstitte Selm
Familienbildungsstitte Werne

Katholisches Bildungswerk
Kreis Coesfeld

Marienring 27
48653 Coesfeld

Katholisches Bildungsforum
im Kreisdekanat Kleve

Familienbildungsstitte Emmerich
Familienbildungsstitte Geldern
Familienbildungsstitte Kalkar
Familienbildungsstitte Kleve

Katholisches Bildungswerk
Kreis Kleve

WasserstraBe 1
47533 Kleve

Katholisches Bildungsforum
im Stadtdekanat Munster

Haus der Familie Miinster

Krummer Timpen 42
48143 Minster
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Katholisches Bildungsforum
im Kreisdekanat Recklinghausen

Familienbildungsstitte Datteln
Familienbildungsstitte Dorsten
Familienbildungsstitte Herten

Familienbildungsstitte Marl

Familienbildungsstitte Reckling-
hausen

Katholisches Bildungswerk
Kreis Recklinghausen

Kurt-Schumacher-Str. 29
45699 Herten

Katholisches Bildungsforum
im Kreisdekanat Steinfurt

Familienbildungsstitte Ibbenbiiren
Familienbildungsstitte Rheine
Familienbildungsstitte Steinfurt

Katholisches Bildungswerk
Kreis Steinfurt

Europaring 1
48565 Steinfurt

Katholisches Bildungsforum
im Kreisdekanat Warendorf

Familienbildungsstitte Ahlen

Familienbildungsstitte Oelde /
Neubeckum

Haus der Familie Warendorf

Hohe Str. 3
48231 Warendorf

Katholisches Bildungsforum
im Kreisdekant Wesel

Familienbildungsstitte
Duisburg-W.

Familienbildungsstitte
Kamp-Lintfort

Familienbildungsstitte Wesel

Heimvolkshochschulen

Verbund der katholischen Erwach-
senenbildung im Bistum Munster

Katholische Soziale Akademie
Franz-Hitze-Haus

Kardinal-von-Galen-Ring 50
48149 Minster

Katholische Landvolkshochschule
»Schorlemer Alst*

Am Hagen 1
48321 Warendorf-Freckenhorst

Katholische Heimvolkshochschule
Wasserburg-Rindern

Wasserburgallee 120
47533 Kleve

Heimvolkshochschulen in anderer
Tragerschaft

HVHS Gottfried Konzgen KAB/
CAJe. V.

Annaberg 40
45721 Haltern

Haus Mariengrund

Ninningweg 133
48161 Mlnster

Akademie Klausenhof

Klausenhofstr. 100
46499 Hamminkeln

Verbande/Organisationen

Bildungswerk der KAB
im Bistum Miinster e. V.

Hafenweg 11a
48155 Munster

Kolping Bildungswerk
Diodzesanverband Miinster

Martinistr. 9

Gerlever Weg 1
46483 Wesel

48653 Coesfeld
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Erzdiozese Paderborn
Bildungswerke

Katholische Erwachsenen-
und Familienbildung
im Erzbistum Paderborn (KEFB)

Domplatz 3
33098 Paderborn

IN VIA Bildungswerk
im Erzbistum Paderborn e. V.

Uhlenstr. 7
33098 Paderborn

Familienbildungsstatten

Vereinigung der Familienbildungs-
stitten im Erzbistum Paderborn

Domplatz 3
33098 Paderborn

Heimvolkshochschulen

Katholische Landvolkshochschule
»Anton Heinen« Hardehausen

Abt-Overgaer-Str. 1
34414 Warburg

DIE HEGGE
Christliches Bildungswerk

Niesen, Hegge 4
34439 Willebadessen

Heimvolkshochschule
»Heinrich Liibke«

Zur Hude 9
59519 Mbhnesee

Katholische Akademie Schwerte
Akademie des Erzbistums
Paderborn

Bergerhofweg 24
58239 Schwerte

11_KEFB-LAG_JB_final.indd 70

Kolping-Bildungstitte Soest
Diozesanverband Paderborn e. V.

Am Busdorf 7
33098 Paderborn

Kommende Dortmund Sozial-
institut des Erzbistums Paderborn

Brackeler Hellweg 144
44291 Dortmund

IN VIA Akademie
Meinwerk-Institut

Giersmauer 35
33098 Paderborn

Bildungsstitte St. Bonifatius

Bonifatiusweg 1-5
59955 Winterberg

Institut fiir Migrations- und
Aussiedlerfragen Heimvolkshoch-
schule St.-Hedwigs-Haus e. V.

Hermannstr. 86
33813 Oerlinghausen

Kolping-Bildungsstitte,
Weberhaus Nieheim
Heimvolkshochschule

Friedr.-Wilhelm-Weber-StraBe 13
33039 Nieheim

Verbande/Organisationen

Heimvolkshochschule der KAB
im Erzbistum Paderborn e. V.

Am Busdorf 7
33098 Paderborn

Kolping-Bildungswerk Paderborn

Am Busdorf 7
33098 Paderborn
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Gesundheitsakademie SMMP,
Bildungswerk SMMP

Gerberstr.13
59590 Geseke

Verbinde

Familienbund der Katholiken
Landesverband NRW e. V.

LindenstraBe 14
50674 Koln

Personliches Mitglied

Hans Deckers

Norbertstr. 10
50670 Koln
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DiOzesen

Bistum Aachen

Postfach 10 03 11
52003 Aachen

Bistum Essen

Zwolfling 16
45127 Essen

Erzbistum Koln

Marzellenstr. 32
50668 Kdln

Bistum Miinster

Rosenstr. 16
48135 Minster

Erzbistum Paderborn

Domplatz 3
33098 Paderborn

05.07.11 16:36



11_KEFB-LAG_JB_final.indd 72 05.07.11 16:36



Impressum

Herausgeber:

Landesarbeitsgemeinschaft fiir katholische Erwachsenen-
und Familienbildung in Nordrhein-Westfalen e. V.

Breite Str. 108
50667 Koln

Tel.: 02 21/ 35 65 45 60
Fax: 02 21 / 25 67 63

E-Mail: info@lag-kefb-nrw.de

Internet: www.lag-kefb-nrw.de

Redaktion:
Kurt Koddenberg, Patrizia Kreutz-Dickert, Klaus Wittek

Schlussredaktion:
Besserschreiber, Bremen

Gestaltung:
gfp-kommunikation GmbH, Koln (Andreas Tetzlaft)

Druck:
Gronenberg GmbH & Co.KG, Wiehl

11_KEFB-LAG_JB_final.indd 73 05.07.11 16:36



Landesarbeitsgemeinschaft
fir katholische Erwachsenen-
und Familienbildung in
Nordrhein-Westfalen e.V.

11_KEFB-LAG_JB_final.indd 74 05.07.11 16:36



